Procedura per il conferimento dell' incarico a tempo determinato di dirigente comandante della
polizia locale del Comune di Salerno - ex art. 110 comma 1 del d.lgs n. 267/2000 e s.m.i..
Pubblicazione criteri di valutazione del colloquio

AVVISO
ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL 13/1/2021

omissis ..

Anche per quanto riguarda il colloquio conoscitivo e di approfondimento si applicheranno i
criteri di valutazione stabiliti e contenuti nella scheda di valutazione all. B della delibera di Giunta
n. 399/2016. La commissione stabilisce, inoltre, che al fine di verificare le competenze manageriali
possedute dai candidati, nonché le competenze specialistiche , gestionali e professionali afferenti
alla posizione da ricoprie, nel corso del colloquio, saranno formulate domande attinenti alle
materie tecniche relative agli ambiti di competenza del profilo richiesto, che offriranno spunti per
approfondimenti teorici-pratici volti a verificare le competenze trasversali, espressamente
richieste dal bando di partecipazione.

omissis

IL PRESIDENTE
Dott. Ornella Menna
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