
Procedura per il conferimento dell' incarico a tempo determinato di dirigente  comandante della
polizia  locale  del  Comune di  Salerno  -  ex  art.  110  comma 1  del  d.lgs  n.  267/2000 e  s.m.i..
Pubblicazione criteri di valutazione

AVVISO

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL 13/1/2021

omissis ..
In ordine alla defnizione dei  criteri di valutazione saranno utlizzat quelli in uno alle

schede di valutazione,  approvat con delibera di Giuntra n. 399/2016, opportunamente integrat
dalla seguente previsione del  bando di selezione :

-     la  disamina  dei  curricula,  fnalizzata  all’individuazione  dei  candidat ritenut
partcolarmente interessant da ammetere al  colloquio conoscitvo e di  approfondimento tene
conto :

1. dell’Esperienza pluriennale posseduta dai candidat. Si valuterà positvamente quella maturata
negli ent locali, in partcolare in quelli di dimesioni analoghe al Comune di Salerno, nella posizione
di funzionario e/o dirigente. La commissione ritene che possono essere considerat di dimensioni
analoghe al Comune di Salerno le cità capologuo di provincia ovvero le cità medie che  secondo
gli strument di programmazione della Regione Campania 2014/2020 rivolt allo sviluppo delle cità
medie (giusta delibera di  Giunta Regionale  n.  314 del  31.5.2017),  sono  individuate nelle aree
urbane con una popolazione superiore a 50.000 citadini;

2. in ordine alla specfca professionalità nelle materie oggeto dell’incarico saranno valutate con
favore le conoscenze specifche atnent agli ambit di competenza del proflo dirigenziale oggeto
della selezione.

La commissione stabilisce che saranno ammessi al colloquio i candidat con valutazione 
positva per entrambi i suddet criteri.

IL PRESIDENTE                           
                                                                                                               Dott. Ornella Menna       


		2021-01-13T10:31:25+0100
	I approve this document




