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Determinazione Dirigenziale

SETTORE PERSONALE

Oggetto: SELEZIONE MOBILITA VOLONTARIA PER N.10 POSTI DI "COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO" A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, CAT. B3.
APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA FINALE

Il Direttore

Premesso che, con determina dirigenziale n. 2974 dell’11.07.2017, ¢ stato attivato il procedimento di mobilita
volontaria ex art. 30 del d.Igs. n. 165/2001, per I’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 10 “Collaboratori
ammunistrativi” (ctg.B3) ed approvato il relativo bando;

che , con successiva determina dirigenziale n. 5029 del 14.11.2017, dopo ’esame delle 37 istanze pervenute, &
stata disposta ’ammissione ed esclusione alla selezione dei candidati i cui nominativi sono stati riportati negli elenchi
contraddistinti con la lettera “A” ( n. 8§ ammessi) e con la lettera “B” ( n. 29 esclusi);

che, le predette determine sono state regolarmente pubblicate sul sito dell’Ente — Albo Pretorio on-line e
Amministrazione Trasparente con valore di notifica nei confronti dei candidati;

Visto il provvedimento del Direttore del Settore Personale n. 207343 del 6.12.2017 con il quale & stata
disposta la nomina del segretario e dei componenti della Commissione che si ¢ insediata il 18.01.2018;

Dato atto che la Commissione esaminatrice, in data 27.04.2018 ha concluso le attivita di competenza ed a
cura del segretario ha rassegnato i n. 4 verbali, unitamente ad ogni altro atto, tra cui la graduatoria provvisoria relativa ai
candidati che sono risultati presenti al colloquio ( n. 7), per I’adozione dei provvedimenti consequenziali;

Ritenuto,pertanto, di approvare tutti gl atti ed i relativi verbali delle n. 4 sedute della Commissione
giudicatrice della selezione relativa alla mobilita volontaria ai sensi dell’art.30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. per la
copertura di n. 10 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di “collaboratore amministrativo™;

- di approvare, conseguentemente, la seguente graduatoria finale di merito, dandosi atto che per la
posizione ex-aequo, si € proceduto secondo quanto stabilito dall’art.5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. e del vigente
Regolamento comunale sulle mobilita di accesso agli impieghi (delib.ne di G.C. n. 272/2017);

Punteggio curricula Punteggio colloqui Totale
1) MARI Carmine 4.00 25 29,00
2) MARI Michele 4,00 24 28,00
3) PIEMONTE Alfonso 2,20 24 26,20
4) BARLETTA Marina 2,60 23 25,60
5) ADINOLFI Vincenzo 2,40 22 24,40
6) AMATO Rosanna 2,40 21 23,40 (precede

ai sensi art.5 DPR 487/94)

7) CIAO Vincenzo 2,40 21 23,40

Visto I’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;
Dato atto che con la firma della presente determinazione si attesta la regolarita tecnica amministrativa del

presente provvedimento ai sensi del’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dalla legge n.
21372002,
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DETERMINA

1)  Prendere atto dei lavori della commissione giudicatrice della selezione di mobilitd volontaria ai sensi dell’art.30

del D.Lgs n. 165/2001 per la copertura di n. 10 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di “collaboratore
“amministrativo” ctg. B3;

2)  Approvare tutti gli atti ed 1 n. 4 verbali delle sedute della suddetta commissione nonché la graduatoria finale di
merito disponendone la pubblicazione all’Albo Pretorio on line dell’Ente:
Punti curricula Punteggio colloquio Totale

1) MARI Carmine 4,00 25 29,00

2) MARI Michele 4,00 24 28,00

3) PIEMONTE Alfonso 2,20 24 26,20

4y BARLETTA Marina 2,60 23 25,60

5) ADINOLFI Vincenzo 2,40 22 24,40

6) AMATO Rosanna 2,40 21 23,40 (precede ai

sensi art.5 DP 487/94)

7) CIAO Vincenzo 2,40 21 23,40

3)  Per quanto stabilito ai precedenti punti disporre di assumere, con effetto dal giorno della sottoscrizione del
prescritto contratto individuale di lavoro, i n°® 7 candidati vincitori, di cut alla suddetta graduatoria finale di merito:
Gli stessi saranno inquadrati nella ctg. B3- e nel profilo professionale di “collaboratore amministrativo” secondo la
posizione economica rivestita, dandosi atto che, prima della sottoscrizione del predetto contratto si provvedera ad
accertare, mediante visita medica, I’effettiva idoneita dei vincitori alle mansiont proprie del posto da ricoprire.

4)  La spesa fara carico sui competenti capitoli di bilancio dell’anno in corso.

LUIGI CRISCUOLO
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