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Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 INO | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/08/2017 02:08:30Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2018 2016
SEGRETARI 1 1 1 135.617 105.953 110.616 44,561 45.860 46.281 91.056 60.093 64.335 0 0 19.794 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
DIRIGENTI 22,88 22,52 19,12 116.657 93.809 98.404 47.644 46.794 46.245 69.013 47.015 52 158 0 48 0 13 22 0
CATEGORIA D 305,62 290,06 272,85 38.523 38.573 39.823 28.223 28228 28.460 10.299 10.345 11.363 4 4 79 514 183 187
CATEGORIA C 528,86 518,81 502,26 32.060 32.186 33.921 23.702 23.963 24.190 8358 8.223 9.731 19 0 20 303 257 264
CATEGORIA B 315,88 298,59 278,45 30.609 30.215 31.815 21.179 21.193 21.638 9.431 9.022 10177 0 0 37 396 401 383
CATEGORIA A 8,58 2,17 0,58 24.298 25111 17.942 17.674 17.039 17.942 6.624 8.072 0 0 0 63 237 504 0
RESTANTE 0 0 2,59 0 0 24.255 i 0 23512 0 0 743 0 0 0 0 0 51
PERSONALE
Totale per Istituzione 1.182,83 1.133,14 1.076,86 35.010 34.578 36.056 24,633 24.785 25.019 10.377 9.793 11.037 10 2 57 376 272 270

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualfiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tulte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita altribuite alla categoria
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/08/2017 02:08:30Gli

PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo 14,25 3,78 3,84 Retribuzioni, codice P015 332.588 142.456 67.202 valore medio 23.340 37.687 17.501
determinato
L.S.U./LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 25 8 3 Oneri per ¢0.co.co. 650.515 231.611 181.546 valore medio riferito ai 26.021 28.951 60.515
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
professionali consistenti servizi 0 adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

L110 - ALTRE SPESE 111274 0 0

P0O15 - RETRIBUZION| PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 67202 430490 0 Comprensivc costo unita art. 90 e 110 riportate in tabelle 12 € 13
P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO o] 0 0

P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 18190 3651 0 Errata codifica SIOPE da parte dell'Ente
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 6474 0 0 ’
PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 10478202 11283575 0 Errata codifica SIOPE da parte dell'Ente
058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0 0

P061 - IRAP 2867540 2782747 4] Errata codifica SIOPE da parte del'Ente
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) Q 0 0

P065 - COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0 ’
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Di PERSONALE o 30000 0 Errata codifica SIOPE da parte del/'Ente
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00263650657

Codice Fiscale : 80000330656

Telefono : 00000089 662392

Fax: 00000089662538

Email : g.criscuolo@comune.salerno.it

Via: ROMA

Numero Civico: 2

C.AP.: 84121

Citta: SALERNO

Provincia: SA

Codice Catastale : H703

Popolazione residente : 134850

Superficie(Kmq) : 59.85

Indirizzo pagina web dell’'ente :

www.comuhe.salerno.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail )
SCOGNAMIGLIO LORIS 089662350 00000089662538 l.scognamiglio@comune.salerno.it
CRISCUOLO LUIGI 089662392 g.criscuolo@comune.salerno.it

Pag. 11 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6296 - 1 - DATA: 23/8/2017 - ORA: 2:9




6.2 "YHO - L10Z/8/€2 VLVA - | - 9629 - (Z¥N INDD) '00TLNY F INOIDIY - INAINOD - ¢} ‘Bed

02ILINOd OZZIHIGNI IQ INYON¥O 119 NOD ANOIZYHOEY 1109 VL13¥IA 10 191440 MOV ILYNDISSY "00°02'0/ILNIINSNOD/LYIASI/OTONY [MONA/0DIVLSIA/OANYINOD iQ 'ZISOd NI"ZNLILSLTIV ONYILSS ITYNOSHId 1l ¥3d vS3dS

021LIT10d 0ZZIYIANI 1 INVOHO M9 NOD INOIZYHO8VY 110D VL13HIC i3 101441 N9V OLYNDISSY JLNIDIHIA NON TYNOSHId 1l #3d VLNNILSOS 3AINTFAVAISSITHINOD YSIdS

09i1LI70d OZZI¥IGNI 1A INVOMO 119 NOD INOIZVHOAV 1100 VLLINIA 1A 191440 11OV OLYNDISSY ITVIZNIDIIA YOI4ITVAD NOD FTYNOSHId i ¥3d VLINNILSOS FLNIWVAISSTTdINOD VS3dS

0911170d OZZIYIONI I INYOHO 119 NOD INOIZVHOSYTI0D VLLIHIG 1 12144 ITOV ALYNDISSY 02°09°00 O LLNIINSNOD ‘1LYIdS ‘0T0NY 1MON4 '000VISIA ‘OONYINOD 10 3NOIZISOd NI 'SNOIZNLILSLTTY "LS3 "SH3d id YLINN

0211L1N0d OZZIYIGNI 10 INVOEO 179 NOD ANOIZvHO8VY 110D VLLINIA I3 121341 MOV ALYNOISSY LNIOIHIA NON ITYNOSHA 10 YLINN

021L110d OZZIHIANI I3 INYSYO 119 NOD INOIZYHOSVYTI0D VLLINIA 1A ID144N 119V LYNDISSY ITVIZNIDINIA YIIHITVND NOD ITYNOSHId 1A Y1INN

St WS 3 L00Z/ESE'SDTA &0 ‘gF LYV, 113A ISNIS IV ISSAWYI 10 [¥YTOLIL ONVAVLINSIY IHO .21 LE TV [LINISTdd. | VYL | YVT13GVL NI 3LVATTIY YLINN 37730 OHIWNN 11 JHVIIANI

001 'g6/701 "N 39931 Had ISSIWHI 1Q I4VIOLIL ONVAYLINSIY IHD .24 1€ TV IINIS3Wd. | YH1 | vT138VL NI ILVYATTIY YLINN 37730 OYIWNAN 11 IHVIIGNI

LILVAIY 10 0 °3'N, 1130 INYILSE LINIWVIZNYNIZ NOD OLNNILSOS FINIWTVLOL 3 0LS0D IND 11 {ITFISSI T "AVT 1A IdIL I¥LTV O IHOIVONI “02°00°00 “¥313a OdW3L1) ONNV.TT3N 31V93IdINI ILVLS ONOS W_Zmem& JINVNO

LIS 3 $861/9LY 39937 V1134 2 OTODILEY, T30 ISNIS IV ANOIZYHLSINININY, 1130 O21dYD ¥ INOIZNEINL3Y NOD YOHTIOIY 13 O1VHO0LL00 ¥3d YAILYLLISY NI Z1°1E TV ILNIANIIG | ONOS ILNVND

9l *(66/89°'N 39937 ILLIL0¥d FIHODILYD 3TV ONOONILHYIdVY FHD .ZL'LE TV ILNISIHd. | YL | Y1138V NI ILVATTIE YLINN 37130 OX3WNN T 3¥YIIANI
G€9.2

*8002/SEL 1 NI OLILMIANOD 8002/90/52 13A ZL1 "N "1°0 130 L "1¥V,113d INOIZVDIITddV NI VILLYIVIA ¥3d IZNISSY 37 83d INOIZVAITIN 10 ONNV.TIIN LLNIANIIT IV SLANILLYEL IIWINOS 37730 ITVLOL 1 IHVIIANI

‘39937 H3d IHOLYDINSE0 ILNINIdWIAY O IZIAYTS 10 vSIY VTN ILINILSISNOD ITYNOISSIA0Ud INOIZYLSIHd ¥3d ILLVYLNOD 1a CHIWNN 11 I¥VIIANI

WZNITASNOD 3 YOHIOR ‘OIANLS 13 ‘TYNOISSII0Hd O¥IBIT IHIIHVINI TDIA OHIWNNN i SHVYDIIANI

'VAILVNNILNOD 3 V1VNIAYO00D INOIZVH0aVv 1100 10 LLIVHINOD 130 CH3WANN T IHVIIAN!

‘INOIZYZZITYNH3LST I3 01IND3S V 31VSSID IINIWVALLLIIST YLIND 377130 INOISNTISS NOD ALVZZITYNHILSI YLIAILLY 3T13N (OHL1V O OANVINOD) OTOLIL ISYISTVND V OLVZZITILN ITYNOSHId 1A VLINN 13 O¥IWNN T FAVIIANI

:84e]02412 ul puasaid spuewo(q

1JUOD 18P LIOSIASJ 18P 1}}110S0})0S 919SSD 0UOQQap Ijjapoul |

24e|0211) B||3N uasald apuewoq obojidary

L E|

Xed ouoja|al SWION awoubon

aJejjejuon eq ajualasay




Appendice gestione dati co.co.co.

Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ?

Qual é stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:

a) Tecnico

b) Giuridico/Amministrativo

¢) Economico

Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’'anno secondo la loro durata:

1 - 3 mesi

4 - 6 mesi

N (O O

a)
b)
€) 7 - 12 mesi
d)

oltre 12 mesi

| co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato?

Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o pit contratti co.co.co.:

a) Laurea

b) Diploma superiore

¢) Dipioma inferiore
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell’art. 32 del d.igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657 NO
E' stato adottato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 8l
E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto dall’art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
Nell’ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? NO

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

L'incarico ¢ affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)?
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? i NO
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? S|
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 32.34
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto {1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome) 43
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
Numero di dirigenti della polizia locale 4
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D . 41
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C ’ 173
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell’art.14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.? NO

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?
Quanti LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati nell'anno di rilevazione
Quanti LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione
Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione
L'ente ha rispettato I'equilibrio dei saldi di finanza pubblica? ’ S
E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557 e il comma 557-quater, |.f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? S
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 266 131 0 4 0 0 266 135
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 9 0 1 0 0 0 10 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 2 5 0 0 0 0 2 {5}
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 45 34 0 1 0 0 45 35
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO C1 580 5 3 1 0 0 ) 0 6 3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 97 13 0 0 0 0 97 13
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 32 12 0 0 0 0 32 12
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 1 0 0 0 0 0 1 ) 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 31 2 1 0 0 0 32 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 1 0 1 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 51 19 0 0 0 0 51 19
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 12 1 0 0 0 0 12 ) 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 60 1 0 0 0 0 0 1 i 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 270 5 0 0 0 0 0 5 0
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U/L.P.U. Telelavoro - Personale | Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex indicato in T1 Turnazione - Reperibilita -

Interinale) Personale indicato in | Personale indicato in

T1 T1

U D U D u D U D U D U D U D
CATEGORIA D 1,25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 4 44 11
CATEGORIAC 1,2 1,39 0 0 0 0 0 0 0 0 130 52 171 34
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 1 93 . 6
TOTALE : 2,45 1,39 0 0 0 0 0 0 0 0 184 57 308 51
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione Personale Esterno
Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati Distaccati ) ,

Qualifica U D u D U D U D U D U D U D u D

POSIZIONE ECONOMICA D2 2 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 1 0 0 0 G 4] ¢ 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
ACCESSO B1

TOTALE : 7 1 0 0 1] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 ‘ 0
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

POSIZIONE ECONOMICA C2 36
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 _ POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 7 POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B4 34
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 7 POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B3 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 A POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 32
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 72

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA B2

7 POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

7 POSIZIONE ECONOMICA B2
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA’ PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D U D U D U D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
A1
TOTALE 18 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 1 0 47
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, T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio .
pendenti per A tadi S
Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 i 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica U D U D U D u D u D U D u D U D U D U D

SEGRETARIO A - - - - - - - = S S o} 1 S S = - - - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO ; - - 0 1 = 5 1 0 0 2 1 1 3 4] 4 0 - - 1 0 14
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 - - - - 2 0 1 0 1 0 s 5 s S = = 5 - - - ) 4
TUEL

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 S - - - 2 5 2 0 1 1 1 1 1 2 10 9 - - - - 35
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 - - 0 1 6 6 2 3 0 2 2 2 3] 1 19 33 1 0 - S 81
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 1 - - - - 1 1 & 5 S = = = 5 - - - - - - - 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 . - - - - 3 2 - - - - 0 1 1 1 3 1 - - S o) 12
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - - - 1 1 - - S S & s & S = 5 - - - - 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - o 0 2 - - - - - - 1 0 0 1 S S S 5 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - 0 2 - S S S 5 & = = 5 = = 5 - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 o - - - 5 3 1 3 1 1 38 10 12 4 27 16 - - - o 121
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 ] - - - S 3 0 1 2 - - 3 0 - - 1 1 - - - - 11
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 0 30 29 17 19 4 1 105 27 62 6 46 53 1 0 - S 401
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - 4 0 - - - - 1 0 4 0 1 0 - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - 2 3 0 2 = S 5 5 & = - - - - - - 7
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da -a:

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPQ DETERMINATO
ART.110 C.1 TUEL

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

35

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO
D1

26

81

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

41

32

121

POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

39

24

107

37

87

44

401
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A - - - - - - 0 1 - - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - 2 0 2 4 6 0 14
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 - - - - - - - - 2 0 2 0 4
C.1 TUEL

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - 3 0 - - 14 18 - - S - 35
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 1 0 19 13 - - 13 34 0 1 - - 81
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - 1 0 - - 0 1 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - 4 2 - - 3 S - - - - 12
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - 1 1 - - - - 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - 0 1 - - 1 2 - - - - 4

-~
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Qualifica

FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
_N_Om_wo.,>

U D U D U D U D u D
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 24 7 8 5 - - - - - - 44
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1 0 - - - - = 5 s S 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 25 0 7 2 - - - - - = A 34
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 = - - - - - e 5 - - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 47 17 4 2 = S S - = S 70
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 9 1 3 0 = - S - = S 13
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO B3 - = 1 0 = S S - = S 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 2 0 - - - - - S s s ) 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 - - - - - s S S 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO w._, 5 0 S = S - S - = S 5]
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica

FERIE

ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTRIPERMESSI| ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA",CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO &
U D U D U D u D U D U D V] D U D U D
SEGRETARIO A 0 31 S S - - S S - - S S o - S o 0 6 37
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 280 102 54 20 - - - o - - 7 9 - S S - 9 0 481
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 104 33 - - - - - - - - 4 7 - - S - 4 1 153
C.1 TUEL
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 570 578 7 208 0 232 1 30 25 0 32 23 - S 0 20 8 16 1.751
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 991 1.587 234 377 0 222 2 65 - - 38 97 o - - S 16 39 3.668
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 32 48 0 10 - - 7 0 0 8 2 5 - - S & 0 1 113
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 120 163 26 33 - - 11 48 - - 2 6 - S S - 5 2 416
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 23 29 2 0 - S - - - S 2 0 S o - - 5 1 62
POSIZ.ECON. D4 PROFIL! ACCESSO D1 42 128 56 90 S S - S 59 0 2 8 1 0 - S 0 8 394
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 5 0 S - S - - - S - - - S - 305 0 - - 310
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D U D u D u D U D U D U u D U D
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1.718 765 200 472 0 126 76 4 - - 15 30 S - S S - 3406
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 414 12 521 0 0 177 0 10 S S 2 3 o 1 0 - : 1.140
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 4 0 - - - - - - - - - - - 5 = 5 - 4
POSIZIONE ECONOMICA B3 54 0 10 0 S - - - S S 2 0 - - - - - 66
POSIZIONE ECONOMICA B2 23 0 - - - - - - - S S S S 5 = - - 23
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 17 0 - S S 5 5 - - - - - _ - B _ _ 17
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 30 0 - o S S S - - - - S S S - - : 30
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 20 37 - - - - - - - - - - - - S = 5 57
Totale 22,507 12.006 7.231 3.989 248 892 991 858 143 282 933 681 2 313 80 149 170 51.475
N
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA./PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERIPER Importo Totale
ECONOMICA Di MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.

N° Mesi Importo )
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO 185,8 409.720 - 19.872 25427 1.511 467 6 456.991
D1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO 24 50.582 - 4.128 4.239 347 347 95 59.548
D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO 55,3 116.606 - 3.427 8.339 520 520 249 129.163
D1 N
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 2.028 - - 158 - - - 2.186
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 2% 47.051 - - 3.944 711 711 8 52.409
POSIZIONE ECONOMICA D2 1.235,23 2.322.604 - 83.206 229.210 8.315 8.022 1.970 2.649.387
POSIZIONE ECONOMICA DI 375 666.954 - 17.804 21.461 - - 999 © 705.220
ACCESSO D1 i
POSIZIONE ECONOMICA C5 4.609,5 8.581.041 - 176.656 733.372 8.203 6.869 7.855 9.498.286
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Qualifica MENSILITA! STIPENDIO LLS. R.1LA./PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERIPER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 4,08 6.395 - 227 533 - - = T 7455
B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 781,78 1.241.779 - 4.811 113.110 3.746 3.746 729 1.366.463
B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 259 406.616 - 3.160 17.457 222 222 538 427,139
B1 ,
POSIZIONE ECONOMICA DI 2,65 4.032 - - 337 - - - . 4.369
ACCESSOB3
POSIZIONE ECONOMICA B3 32 48.555 - - 3.039 116 116 59 51,767
POSIZIOCNE ECONOMICA B2 12 17.508 - - 1.463 48 48 - 19.067
POSIZIONE ECONOMICA DI 7,65 11.054 - - 925 - - - 11.979
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 7 9.627 - - 802 37 37 - . 10.503
ACCESSO A1
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA

PERSONALE SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI

INDENNITA DI COMPARTO

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA

CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO A
262 _ 0 0 52.842 _ 11.231 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
4.642 _ 0 0 566.366 _ 163.312 0 387 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL E
1.379 _ 0 0 162.736 _ 59.636 0 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
8.162 _ 0 0 199.368 _ 46.404 21.970 6.481 29,627
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
18.194 | 5.536 0 167.800 | 41538 48.618 0 29.133
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3
425 | 0 0 20.700 _ 3.316 1.211 3.060 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
3.263 | 0 0 42.530 _ 6.358 9.536 0 .0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
411 _ 0 0 0 _ 0 1.240 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
937 | 0 0 0 _ 0 2.671 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
16 _ 0 0 0 _ 0 52 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
382 | 0 0 0 | 0 1.174 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 ]
19.138 | 39.893 0 26.872 _ 6.025 64,686 9.481 0
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO D1
5.163 | 0 0 15.991 _ 3.077 19.135 26.016 12.226
POSIZIONE ECONOMICA C5
69.863 | 175.561 28.043 0 _ 0 211.730 13.008 29,653
POSIZIONE ECONOMICA C4
3.359 | 3.105 0 0 w 0 10.901 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
1.152 | 2.193 3.977 0 _ 0 3.714 150 0
POSIZIONE ECONOMICA G2
11.614 | 2.079 4.545 0 | 0 38.180 7.114 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. |  COMPENSI | INCENTIVIPER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI A.P. | ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL |  RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PER COMPENSI | PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA" | -
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
0 | 0 | 0 _ 0 _ 0 0 0 _ 6.720 0 0 | 0 _ 22.351 _ 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
0 | 0 | 0 | 0 _ 0 0 0 _ 7.350 0 0 | 0 | 2.646 _ 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 .
0 _ 2.879 | 0 | 32.347 _ 52.479 16.585 0 | 37.824 0 0 | 3.112 | 3.385 A 62.322
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
0 _ 11.658 ] 0 | 127850 | 174.946 31.029 0 _ 0 0 0 _ 13.944 _ 10.073 | 199496
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3
0 | 0 _ 0 | 0 | 0 5.335 0 _ 11.386 0 0 _ 0 ﬂ 0 _ 323
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
0 | 599 | 0 _ 19.334 | 35.224 90 0 _ 0 0 0 | 2.665 _ 1.065 _ 45.128
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
0 | 506 _ 0 | 4,083 | 6.789 457 0 | 0 0 0 | 268 | 343 | 4,884
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
0 | 0 _ 0 ] 7.383 | 9.900 0 0 _ 0 0 0 | 439 | 231 |- 6020
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
0 | 0 | 0 _ 167 | 895 62 0 | 0 0 0 _ 0 _ 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 | 0 _ 0 _ 4.888 | 4.252 0 0 | 0 0 0 | 123 _ 0 _ 899
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 _ 68.588 _ 0 | 223626 |  339.814 2.627 0 _ 0 0 0 _ 22.201 _ 24.156 | 299.308
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
0 | 2.605 _ 0 _ 54.982 _ 86.293 13.651 0 | 0 0 0 _ 8.140 _ 1.110 |© 82811
POSIZIONE ECONOMICA C5 )
0 |  se2792 | 0 _ 14.523 | 1776765 18.794 0 _ 0 0 0 | 101333 | 38.628 |  1.086.143
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 ] 14.933 _ 0 _ 0 | 129509 935 0 | 0 0 0 |. 10018 | 5.919 | 59.818
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 _ 4.306 _ 0 | 0 * 31.903 90 0 _ 0 0 0 * 942 | 131 | 10.120
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 | 18.109 | 0 _ 5.200 | 304.963 2.085 0 _ 0 0 0 | 14.833 | 19.633 |  186.338
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
0 _ 4.230 _ 0 | 1.500 | 91.602 143 0 | 0 0 0 _ 5.513 | 829 | 55659
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A 64.335 0 0 64.335
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 734.707 29.071 0 763.778
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 223.751 9.996 4] 233.747
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 312.012 148.611 62.322 522,945
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 310.819 369.500 199.496 879.815
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 28.712 16.721 323 45.756
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 61.687 58.977 45.128 165.792
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 1.651 12.446 4.884 18.981
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 3.608 17.953 6.020 27.581
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 68 1.124 - 0 1.192
POSIZIONE ECONOMICA D3 1.556 9.263 899 11.718
POSIZIONE ECONOMICA D2 166,095 681.012 299.308 1.146.415
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 81.608 166.781 82.811 331.200
POSIZIONE ECONOMICA C5 527.858 2.312.835 1.086.143 3.926.836
POSIZIONE ECONOMICA C4 17.365 161.314 59.818 238.497
POSIZIONE ECONOMICA C3 11.186 37.372 10.120 58.678
POSIZIONE ECONOMICA C2 63.532 364.823 186.338 614.693
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 22.071 103.817 55.659 181.547
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 78.834 760.834 ~375.061 1.214.729
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 25.103 262.775 105.904 393.782
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1.194 9.695 4.906 15.795
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 38.985 185.648 97.508 322.141
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 210 2.702 0 2.912
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 57.895 440.584 211.746 710.225
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 27.386 145.638 70.904 243.928
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 137 0 607 744
POSIZIONE ECONOMICA B3 1.377 18.108 8.379 27.864
POSIZIONE ECONOMICA B2 614 4.175 3.041 7.830
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 392 80 0 472
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 1.795 133 133 2.061
TOTALE 12.175.989
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Voci di spesa :

_Bum_‘no

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV.

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-)

0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-)

276.121

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-)

Totale

14.743.577

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

MINISTERO DELL'INTERNO 276.121,00
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.1 C.236 L.208/15) -27.800 0
totale Risorse variabili Fondo unico 1.148.915 o\
totale Fondo unico 10.810.179 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 523.897
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 m.wmw..@mw
PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANNO DI RIF.TO 0 ﬁ.m‘_m
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0 591.112
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 500.673
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 1.455,180
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - STAB 0 2.007.001
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - STAB 0 A.oo»wmw
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - STAB 0 28.560
lotale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 9.639.881
Destinazioni erogate a valere su risorse variabili
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA o 510.000
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 mmw..wmm
totale Destinazioni erogate a valere su risorse variabili Fondo unico 0 1.169.798
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01)

802032 0
INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) 25.160 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3} 40.723 0
INCREMENT! CCNL 04-05 (ART. 4 CC, 1,4) 42.848 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) 49.412 o}
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) 29.591 0
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01) 99929 o\
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) 112.820 0
RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 98-01) 112.872 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 91.260 0
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) -83.924 0
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 -.226.481 0
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 €236 L.208/15) -74.654 o\
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Risorse posizione risultato 1.021.588 o

Risorse variabili
REC. EV_ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) 7.000 0
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dell’anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? Sl
196 Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 30-12-2016
204 Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 30-12-2016
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I. )
144 Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015 11217341
205 Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 10804658
157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 1283874
262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrente 41

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, ¢c. 236 della L. 208/2015 3,64 %

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001
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266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)? Sl
133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 41012
PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione wmmﬁ‘wﬁ
210 Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione ) 2517000
162 Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 104800
134 importo totale delia retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di )
rilevazione

174 % delie risorse aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? m_ZOO_.>
182 Qual'e il valore massimo in percentuale deil'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1,500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’ Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

23
299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione
300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i.
268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piQ elevata m\
269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 5
270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 5
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata 44964
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 24788
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 32000
271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione con incarico ad interim 4
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato) 13000
PRODUTTIVITA' / RISULTATO
137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 188560

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
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