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Oggetto: PERSONALE-SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI N.1 ASSISTENTE SOCIALE CAT.D. APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA FINALE

Il Direttore

Premesso

che, con determina dirigenziale n. 4518 del 17/10/2017, la cui premessa si richiama per relationem,
& stata attivata la procedura seleitiva intesa all’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
assistente sociale, (cat. D) mediante Pacquisizione di candidature da parte di idonei, collocati in
prima posizione utile, in graduatorie di concorsi pubblici, a tempo indeterminato, espletati da altri
Enti del comparto EE.LL ed approvato il relativo avviso ;

che con determina n. 721 del 13/02/2018, dopo I'esame delle 29 istanze di partecipazione pervenute,
& stata disposta Fammissione ed esclusione alla selezione dei candidati i cui nominativi sono stati riportati
rispettivamente negli elenchi contraddistinti con la lettera “A” ( n. 12 ammessi) e con la lettera “B” ( n. 17
esclusi);

che con successiva determina n. 1409 del 19/03/2018 a parziale modifica della precedente n. 721/18,
per le motivazioni in essa espresse, & stata stabilita I'esclusione delle candidate Carotenuto Elena, Merola
Anna e Della Marca Marianna, precedentemente ammesse e I'ammissione, invece, della candidata Del
Regno Carla Flavia, precedentemente esclusa;

che, le predette determine sono state pubblicate sul sito del’Ente — Albo Pretorio on-line, e
Amministrazione Trasparente rispettivamente dal 15/02/2018 e dal 20/03/2018 con valore di notifica nei
confronti dei candidati;

Visto che con provvedimento del Direttore del Settore Personale n. 51756 del 20/03/2018 & stata
disposta la nomina del segretario e dei componenti della Commissione che si & insediata il 28/03/2018 ;

che in pari data la Commissione ha preso atto degli elenchi dei candidati ammessi e degli esclusi, ai
quali, a cura del Settore Personale & stata inviata a mezzo raccomandata A/R e/o Pec, apposita
comunicazione con i motivi di esclusione;

che in pari data la Commissione ha, altresi, preso atto della nota Pec, prot n. 54679 del
23/03/2018, inviata dalla candidata ammessa Astarita Maria Rosaria con la quale la stessa ha dichiarato di

.mon essere pil in possesso di uno dei requisiti previsti dal bando per Fammissione alla selezione; * .

che, pertanto, all'esito, i candidati ammessi sono stati n. 9 mentre gli esclusi n. 20 che,
successivamente, la suddetta Commissione, nella seduta del 04/04/2018, ha valutato i curricula dei
candidati e fissato la data del colloquio per il giorno 23/04/2018 in un unico turno ;

che il prospetto riepilogativo della valutazione dei curricula e il calendario degli esami sono stati
pubblicati sul sito Web del Comune- all'Albo Pretorio on line ( dal 06/04/2018 al 23/04/2018) e
Amministrazione trasparente-dal 06/04/2018, e che tale pubblicazione ha valore di notifica nei confronti dei
candidati, cosi come disposto dal punto 6) del bando;
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che, pertanto, dei 9 candidati convocati per il colloguio, n. 3 sono risultati assenti e n. 6 hanno
sostenuto la prova risultando tutti idonei ;

Visto che la Commissione, a cura del segretario, con nota n., ha rassegnato al direttore del Settore
Personale tutti i n. 3 verbali, unitamente ad ogni altro atto, tra cui la graduatoria provvisoria, per l'adozione
dei provvedimenti consequenziali;

Ritenuto, pertanto, riscontrata la regolarita del procedimento di selezione, di approvare tutti gli atti ed
i relativi verbali delle tre sedute delia Commissione Giudicatrice della selezione de qua e di approvare
conseguentemente, la graduatoria finale di merito;

Viste le deliberazioni di G.M. nn. 246/2017 e 272/2017 con le quali & stato approvato il regolamento
comunale,sulle modahta di accesso agli 1mp|egh| . i !

Vista la deliberazione di G.M. n. 273/2017, programma assunzionale- indirizzi
Visto I'art. 107 del D.lgs. n. 267/2000;

Dato atto che con la firma della presente determinazione si attesta la regolarita tecnica amministrativa
del presente provvedimento ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato
dalla legge n. 213/2002;

DETERMINA

1) Prendere atto dei lavori della commissione giudicatrice della selezione volta allassunzione, a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 1 assistente sociale, ( cat. D) mediante I'acquisizione di
candidature da parte di idonei, collocati in prima posizione utile, in graduatorie di concorsi
pubblici, a tempo indeterminato, espletati da altri Enti del comparto EE.LL

2)  Approvare tutti gli atti e i tre verbali delle sedute della suddetta commissione nonché la graduatoria
finale di merito che, allegata alla presente determinazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale,
disponendone la pubblicazione all’Albo Pretorio on line dell’Ente

3) Nominare, per quanto stabilito ai precedenti punti, vincitrice della presente selezione la dott.ssa Aversa
Angelisa, classificatasi al 1° posto con punti 110.50, e prendere atio dellassenso, preventivamente
rilasciato dal Comune di Anacapri all'utilizzo della propria graduatoria, per 1 posto di assistente sociale a
tempo indeterminato, in cui la Sig. Aversa risulta collocata in prima posizione utile.

4) Stabilire, pertanto, di assumere, con effetto dal giorno successivo alla firma del prescritto contratto
individuate di lavoro, Ia dott.ssa Aversa fermo restando che il rapporto di lavoro si intendera stabilizzato a
seguito di positivo superamento del periodo di prova di sei mesi. La stessa sara inquadrata nella categoria
“D”, posizione economica D1, e nel profilo di “assistente sociale”, con diritto a percepire il trattamento
economico previsto dal vigente CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali, dandosi atto che, prima
della sottoscrizione del predetto contratlo si provvedera ad accertare, mediante visita medica, I'effettiva
idoneita della vincitrice alle mansioni proprie del posto da ricoprire.

5) La spesa fara carico sui competenti capitoli di bilancio del'anno in corso .
N

Il Direttore
LUIGI CRISCUOLO

Determina n. 1962 del 02/05/2018
Riproduzione cartacea di originale digitale ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificaziont



COMUNE Di SALERNO
SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI 1 ASSISTENTE SOCIALE -CAT. D-, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, MEDIANTE L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE DA PARTE DI IDONEI IN
GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI EE.LL.

GRADUATORIA DEFINITIVA
Valutazione Punteggio
CANDIDATI data nascita |curriculum colloquio |Totale
1|AVERSA ANGELISA 12/09/1980 32,50 78 110,50
3|DEL REGNO CARLA FLAVIA 14/05/1975 35,00 73 108,00
5|RUGGIERO MARIANGELA 02/10/1975 27,50 75 102,50
6| TRAPANI DORA 05/09/1983 30,00 68 98,00
2[BOTTIGLIERO GIUSEPPINA 14/11/1971 23,50 68 91,50
4|MALERBA GAETANO 23/03/1983 12,00 65 77,00
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