Determinazione Dirigenziale

SETTORE PERSONALE

Oggetto: SELEZIONE MOBILITA VOLONTARIA N. 20 POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA -
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE

Il Direttore

Premesso che, con determina dirigenziale n. 955 del 07/03/2017, ¢ stato attivato |l
procedimento di mobilita volontaria ex art. 30 del d. Igs. n. 165/2001 per P'assunzione, a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 20 "istruttori di vigilanza“ - categoria “C” ed approvato il relativo
awviso;

che con determina n. 2003 dell’ 11/05/2017, dopo I'esame delle istanze di partecipazione

pervenute in tempo utile, & stata disposta 'ammissione ed esclusione alla selezione dei candidati

‘i cui nominativi sono stati riportati rispettivamente negli elenchi contraddistinti con la lettera “A” (n.
29 ammessi) e con la lettera “B” (n. 19 esclusi) ;

che con successiva determina n. 2177 del 23/05/2017 si & provveduto a rettificare la
succitata determina n. 2003/2017 in quanto il candidato ammesso, Sig. Aliffi Andrea, € risultato,
invece, privo dei requisiti professionali prescritti dal bando, poiché inquadrato giuridicamente nel
profilo diistruttore tecnico” anziché in quello di "istruttore di vigilanza”;

che, pertanto, in via definitiva, sono risultati ammessi a sostenere la prova orale n. 28
candidati;

che le suddette determinazioni, unitamente ai richiamati elenchi sono stati pubblicati, con valore di
notifica agli interessati, sul sito del’Ente — Albo Pretorio on line e Amministrazione trasparente (in
pubblicazione rispettivamente dal 15.05.2017 al 14.06.2017 e dal 25.05.2017 al 14.06.06.2017);

Visto che con i provvedimenti del Direttore del Settore Personale n. 68481 del 21.04.2017 e
n. 76102 del 05.05.2017, a parziale rettifica del precedente, & stata disposta la nomina del
segretario e dei Componenti della Commissione che si & insediata il 19.05.2017,

che in pari data la Commissione ha preso atto degli elenchi dei candidati ammessi con
riserva e degli esclusi, ai quali, a cura del Settore Personale € stata inviata a mezzo raccomandata
AR, apposita comunicazione con i motivi di esciusione;

che nella seduta del 19.05.2017 ¢& stato fissato il calendario della prova orale - per i giorni
15 e 16 giugno c. a., - in n. 3 turni -, e di cid é stata data regolare comunicazione agli interessati
con la pubblicazione - dal 26.05.2017 al 16.06.2017- sul sito web del Comune - all’Albo Pretorio on
line e Amministrazione trasparente -, cosi come disposto dal punto 4) del bando;

che, pertanto, dei n. 28 convocati n. 27 candidati hanno sostenuto la prescritta prova orale
(n. 1 assente), e n. 26 sono risultati idonei;
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che la Commissione a cura del segretario con nota prot. n. 108675 del 21.06.2017 ha
rassegnato al Direttore del Settore Personale tutti i n. 5 verbali, unitamente ad ogni altro atto per
’'adozione dei provvedimenti consequenziali;

Ritenuto, pertanto di approvare tutti gli atti ed i relativi verbali delle n. 5 sedute della
Commissione Giudicatrice della selezione relativa alla mobilita volontaria ai sensi del’art. 30 del D.
Lgs 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 20 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di *
Istruttore di Vigilanza “ — ctg. C.;

di approvare, conseguentemente, la graduatoria finale di merito, dandosi atto che per le
posizione ex-aequo, si & proceduto secondo quanto stabilito dall’art. 5) del D.P.R. n. 487/94 e
s.m.i.;

Visti:
- art. 30 del d. Igs. 165/2001
- l'art. 107 del d. Igs. 267/2000;

Dato atto che con la firma della presente determinazione si attesta la regolarita tecnica
amministrativa del presente provvedimento ai sensi dellart. 147 bis del d. Igs. n. 267/2000 ,
come modificato ed integrato dalla Legge n. 213/2012;

DETERMINA

1) Prendere atto dei lavori della commissione giudicatrice della selezione di mobilita
volontaria ai sensi dell’art. 30 del d. Igs 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 20 posti, a tempo
pieno ed indeterminato, di © Istruttore di Vigilanza “ — ctg. C.;

2) Approvare tutti gli atti e i n. 5 verbali delle sedute della suddetta commissione nonché la
graduatoria finale di merito che allegata alla presente determinazione né costituisce parte
integrante e sostanziale, disponendone la pubblicazione all’Albo Pretorio on line dell'Ente;

3) Tale graduatoria restera valida per un periodo di tre anni dalla data della sua
pubblicazione.

4) Per quanto stabilito ai precedenti punti disporre di assumere, con effetto dal giorno della
firma del prescritto contratto individuale di lavoro i n. 20 candidati vincitori, i cui nominativi
sono riportati nell’'allegata graduatoria finale di merito. Gli stessi saranno inquadrati nella categoria
“C” e nel profilo professionale di “istruttore di vigilanza”.

5) Prima della sottoscrizione del predetto contratto si provvedera ad accertare, mediante visita
medica, I'effettiva idoneita dei vincitori alle mansioni proprie del posto da ricoprire.

6) Approvare, altresi, I'allegato schema di contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed
indeterminato, da stipulare con le predette unita.

7) La spesa fara carico sui competenti capitoli di bilancio dell’anno in corso.

Il Direttore
LUIGI CRISCUOLO
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