INFORMAZIONI PERSONALI

CURRICULUM VITAE

Nome | Quaranta Albina
Data di nascita | 04/09/1953
Qualifica | Specialista Amm.vo legale

Amministrazione

Comune di Salerno - Settore Politiche Sociali e P. Istruzione

Incarico attuale

Titolare di posizione organizzativa con funzioni vicarie

Numero telefonico dell’ufficio

089/666121

Fax dell’ufficio

089/666130

E- mail istituzionale

a.quaranta@comune.salerno.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Diploma di Laurea in Pedagogia

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

1980 Attivita di pedagogista all'interno del gruppo preposto al Progetto Regionale
“Orientamento Scolastico e Professionale”.

1982/1984 Referente servizi persone anziane

1985/1996 Referente servizi persone disabili

1996 Componente Gruppo di lavoro interistituzionale ex art.15 Legge 104/92

1997/1999 Referente servizi persone anziane

Dal 1999 ad oggi Referente Area minori

1999/2009 Rapporti con Universita ed Enti di formazione per tirocini professionali ;
tirocini volontari

Dal 4.04.2003 ad oggi - componente dell’'Ufficio di Piano dell’ Ambito S5 - gia S8
- in qualita di esperta Progettazione Area Minori

2003 - Componente sottocommissione Tecnica Minorile ex art. 13 D.Leg.vo
n.272/89

2005 - Componente della Commissione dell Ambito S8 per le attivita di controllo
e istruttoria istanze di ricorso per il beneficio del Reddito di Cittadinanza




Dal 2007 al 2009 - RUP per le attivita di programmazione della Mis. 3.21 — Azioni
di sistema e Welafre d’accesso — POR Campania 2000/2006

2004- 2009 Referente Area Dipendenze

2013 - Componente Commissione dellAmbito S5 per le attivita di controllo a
valutazione istanze finalizzate all’attribuzione di Voucher sociali a finalita multipla
— Programma a valere sul Fondo Intesa Stato —Regioni, sulle risorse di cui alla
L.R. n.4/11, sul Programma AsSAP.

Dal 7/12/2010 a tutt’ oggi Titolare di posizione organizzativa con funzioni vicarie

Capacita linguistiche

Discreta conoscenza della lingua francese

Capacita nell’'uso delle tecnologie

Discreta conoscenza dell'informatica applicata

Altro (partecipazione a convegni e
seminari,pubblicazioni, collaborazioni
a riviste, ecc., ed ogni altra
informazione che il dirigente ritiene di
dover pubblicare)

1996 - Corso di formazione e aggiornamento Operatori dei Servizi Sociali

1997 - Fond. Camminiamo Insieme Seminario su “Strumenti giuridici utili ad
attivare il Servizi territoriali in rete”

1998 Corso di formazione e aggiornamento personale carriera dirigenziale e
direttiva organizzato dal Comune e svoltosi a cura dellISCEA - lIstituto Studi
Coordinamento ed Economia Aziendale

2000/2001 Corso di formazione Manageriale organizzato dalla SDA Bocconi

2002 Corso di formazione Manageriale organizzato dalla SDA Bocconi

2002 FIV- FORMEZ- ERReSSe Seminario su La pianificazione delle politiche
per i minori

2002 CRAF Seminario su Metodologie, regolamenti e reti di lavoro : nuove
prospettive per I'affido familiare in Campania

2003 ECOPSYS Coop. Sorriso Convegno su Mediazione Familiare — Servizi e
Territorio

2003 ANFFAS Seminario su Cambiamenti socio-culturali e disabilita nei
contesti territoriali

2004 AIAF Corso di Aggiornamento sul Diritto di Famiglia

2004 Ist. Universitario Suor Orsola Beninacasa |l tirocinio professionale tra
formazione universitaria e integrazione del territorio

2006 Ass. Progetto Famiglia — Provincia di Salerno Seminario Il minore “fuori

famiglia”

2007 Gruppo Logos Seminario Auto Mutuo Aiuto risorse di salute per il territorio

2010 ASL TO3 Regione Piemonte Coop Labos Team Corso di formazione “lI
gioco responsabile *




2011 Seminario di studi organizzato dal Comune su La gestione delle procedure
d’'appalto dopo il regolamento attuativo.




