
                  

         CURRICULUM VITAE

      INFORMAZIONI PERSONALI 

                                                     Nome  RINALDI   MARIO 

                                     Data di nascita  13.03.1952 

                                               Qualifica  D5 – SPECIALISTA AMMINISTRATIVO 

                                 Amministrazione  COMUNE DI SALERNO – SETTORE PERSONALE 

                                    Incarico attuale  FUNZIONI VICARIE – RESPONSABILE  UFFICIO PREVIDENZA   

            Numero telefonico dell’ufficio  089/662501     

                                     Fax dell’ufficio  089/661236 

                             E-mail istituzionale  m.rinaldi@comune.salerno.it

                         
                                  TITOLI DI STUDIO E       

            PROFESSIONALI ED ESPERIENZE    

                                                  LAVORATIVE

                              Titolo di studio - DIPLOMA MATURITA’ SCIENTIFICA 

    Altri titoli di studio e professionali   

    Esperienze professionali (incarichi 

                                              ricoperti) 

 - RESPONSABILE ADEMPIMENTI FISCALI  (Mod. 730); 

- GESTIONE INFORMATIZZATA PERSONALE DIPENDENTE; 

- ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE  

  (ex art. 37 CCNL 2004); 

- RESPONSABILE UFFICIO CONCORSI. 

                          Capacità linguistiche    INGLESE 

     Capacità nell’uso delle tecnologie    PIU’ CHE ADEGUATA IN RELAZIONE AGLI INCARICHI. 

   Altro( partecipazione a convegni e       

                     seminari, pubblicazioni, 
collaborazioni a riviste, ecc., ed ogni   

   altra informazione che si  

                ritiene di dover pubblicare) 

 - Partecipazione al Corso (FORMEZ) di “GOVERNANCE STRA- 

  TEGIE E SVILUPPO DEI COMUNI; 
- Partecipazione al Corso (PUBBLIFORMEZ) su “VALUTAZIONE, 

  PREMI AL PERSONALE, PROGRESSIONI E TRASPARENZA 

  DOPO IL DECRETO ATTUATIVO DELLA LEGGE N. 15/2009 

  (LEGGE BRUNETTA); 

- Partecipazione al Corso (PUBBLIFORMEZ) su “IL   

  TRATTAMENTO PREVIDENZIALE DEI PUBBLICI   
  DIPENDENTI ”. 

  


