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VP.$1 {Ufice Provinaime Sevitpor
 PROVINC IAb'I'SALEkNO['Z'l o

ﬁ:':-l‘ Ll ' Settore Politiche del Lavore - =
Ufficio Prcwmmale Servizi [mplego (Up81)

AWISO

' OGGETTO: Convenzions ex art. 11 -del 03/05/2016 prot. N.PSA201600097034 - Procedura di

reclutamento secondo la modalita nominativa, mediante chiamata con avviso pubblico e limitata
a quanti aderiscono alla specifica occasione di lavoro, in applicazione deélla legge 68/99 e del
DPR 333/00, finalizzata all’assunziorm di- n. 4 unita disabill (iagga 68199 ex art. 8), presso |I

‘Comune di Salerrio.

Si rende noto che nei gg: 4 e § gennaio 2017 dalle ore 09,00 alle ore 13,00, presso la sede dell'Ufficio Provinciale
dei Servizi per I'lmpiego (UPSI) - Via Raffaele Mauri, 61, oppure presso la sede del:Centrd per I'Impiego di
Salerno ( Via Principessa Sighelgaita), le' persone disabili e disoccupate, iscritte nell’elenco provinciale di
cui all’art. 8 della legge 68/99, interessate, in possesso dei requisiti di partecipazione e di ammissione, potranno
partecipare alla procedura di redutamento di seguito specafcata come stabilito dall art. 2 della Convenzione in

‘ordme alle modalita del programma di assunzione.

V‘Uniﬁ_da assumere : :n°4

Sede di servizio: Comune di Salero
Tipologla del rapporto d| lavoro : assunznone con contratto a tempo mdetermmato '

Prof" lo professionale di Inquadramento 1struttore informatrco cat. C 1
( Dec!aratorla CCNL comparto delle Regioni € delle Autonomle Locali )

Requisiti richlesti per la partecipaz:one ed ammisslone alla procedura
1 requisiti generali per PPaccesso al pubblico |mplego, |
~ 2. requisiti specd“cl di ammlssione

iscrizione nell'elenco dei disabili ex art. 8 legge 68/98 della provincia di Salerno;

iscrizione, come disoccupato, nell'anagrafe del Centro per r lmplego di Salerno

godimento dei diritti civili e politici;

mancanza di condanne penali o di procedimenti penah in corso,

cittadinanza italiana o di uno degli Stati del’'Unione Europea o di Paesi terzi con i hmm di cui allart: 38
del Digs 165/2001;

titolo di studio Diploma di scuola media superiore { maturita ) perito informatico, perito elettromco
perito deile Telecomunicazioni comunque denominati- oppure diploma di ‘scuola media -superiore,

~ integrato da diploma di laurea ( L o LM ) in informatica, in Scienze dell'Informazione, Ingegneria
Elettronica, Informatica e delle Telecomunicazioni, comunque denominate. In caso di denominazioni -
differenti fare riferimento alle seguenti classi di laurea: Classe L-08 Lauree in Ingegneria
deltinformazione;Classe L-31 Laurea in Scienze é Tecnologie Informatiche; Classe LM-18 Lauree
Magistrali in Informatica; Classe LM-25 Lauree Magistrali in Ingegneria del’ Automazione; Classe LM-
27. Lauree Magistrali in Ingegneria delle Telecomunicazioni; Classe LM-29 Lauree in |ngegneria-
Elettronica;Classe LM-32 Lauree Magistrali in ingegneria Informatica; Classe LM-66 Lauree Magistrali
in Sicurezza Informatica.

fD.Q.O".U!v
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I reqmsnti devono essere possed utl aIIa data d] pubbllcazmne del presente Aw:so
.+ La domanda di partempazlone alla: pfocedura ‘@ la modullsticd possono egsere ritirati. presso gli l,lfffcl { UPSI &

o ” Céntro per L'lmpl'ego dl Salgmo) abilitati ricevere Ia domande di paﬁecipaziong 0 scaricahlli dat ssto internat della

i jprovincm di Salemo (ww. Drownma salerm rt}

.;.,

Presentazlohe domande di parteci pazlona A 3 .
. Per partecipare alla procedura di selezione di cyi al presente Amso gll mteressan in possesso dei requcsm nchiests pa
. potranno-presentare, solo ed esclusivamente nei giorni 4.¢ 5 gennaio 2017 , la domenda df paﬂecnpazmne :

. con gli allegati modul‘ e coma del documgnto d‘t nconoscnmenlo ; con una. delle seguentr modahta :

e eonsegna a mano personaimente “presso la sede. delf Ufﬁclo Pr@wnmale Servm per !‘1mp|ego UPSI) yid -

Raffaele Matiri, 61 .- Salerno Oppure presso 1a sede del Centm per I‘Imptego di’ Salemo temtona1mente o

compefente

S medfante Posta Ejettromca Certsﬁcata (P E C ) aﬂ mdi‘nzzo ups:@oec provincia. sa(emo f:. o]
" In talcaso nelfoggetio della mail- dovra essere riportato “Comune di Salemo - art. 8 Iegge 68/99
Avwviamento Nommatwo La domanda debltamente sottoscntta e allegatl in formato PDF dovranno
essere moltrats in-un unico ﬁle : - ; :

4 SONO ESCLUSE ALTRE MODAL{TA’ DI PRESENTAZ;ONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZiONE -’
(. LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE CHE PERVERRANNO : ‘- PRIMA DELLA DATA INDICATA .

i .‘--04/01/2017- SARANNO RITENUTE NULLE e non seguira alcuna comunicaz;one)

Procedura ' L ;

- L"UPSI;, acquisite le domande di partecrpaznene con il relativo: moduto di autocemﬁcaz;one allegato e controllatene- '

 la regolarity formale, verifichera il pOSSEsso dei requisiti’ di ammissione e di paftempazme dei candidati

. limitatamente all'iserizione nell'elenco provinciale ex art. 8 della legge 68/99 ; liscrizioné come disoccupato presso il

céftro per limpiego di Salemo restanda in ¢apo altAriministrazione richiedente il compito di accertare, pnma di

" procedere all'assunzione, il possesso degli ulteriori requisiti di partecipazione dichiarati dai candidati selezionati.

Formulerd successivamente _un elenco provvmono in ordme alfabetxco con lanagraﬁca dei

partecipanti.. ‘ ' :

La data della pubbhcazmne dell elenco saré reso pubbhco attraverso il portale internet del}a Provmcna di

- Salemo e consultabile presso i localidell'Upsi e del Centro per I mpiego di Salemo.
Gli interessati potranno verificare. gli elementi pubblicatt ed eventuali istanze di remﬂca {in carta hbera) dovranno‘ )
- essere presentate al’'UPSI, nel termine di 10 gg- dalld data di pubbhcazrone

Trascorso tale termine ed esaminate le eventudli istanze di riesame €/o di rettifica presentaie IUPSI pred;sporré

lefenco alfabetico definitivo dei candidati ammessi a partecipare alla procedura selettiva e lo trasmettera al Comune

di Salerno

L'Ente, effettuati gli accertamenti di competenza, procedera all individuazione - dei candldatt idonei attraverso

lespletamento di procedura selettiva, di cui assume completa responsabilita,-da svolgersi in conformita ai criteri e

- modalita stabiliti “ con determina dirigenziale 4378 del- 26/09/2016 e riportati nei fogli aﬂegatl che. formano

~ parte integrante del presente Avviso.

* Ai fini del rilascio dei provvedimenti autorlzzatlvi all'assunzione i procedlmentoe assmlabile al processo

* relativo all'autorizzazione dellavviamento al favoro ai sensi della legge 68/99 classificabile Tav 2 allegato PTCP

come valutazione di rischio medio-alto dal PTCP.

Il responsabile del procedimento & stato individuato nella persona del funzmnano del Settore Pohtlche del Lavoro e

Serwzi Sociali sig.ra Anna G:gho

iueapoasm%;de‘.
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Determinazione Dirigenziale

SETTORE PERSONALE

Oggetto: PERSONALE.CONVENZIONE DISABILI EX ART. 11 L.68/99. ISTRUTTORE
INNFORMATICO.

Il Direttore

Premesso che, con deliberazione n.64 del 17.2.2016, la G.C. ha provveduto a
rideterminare la dotazione organica dell'Ente, nonche ad approvare il piano triennale del
fabbisogno di personale per gli anni 2016-2018;

-che detto piano occupazionale prevede unicamente assunzioni obbligatorie in
funzione di quanto al riguardo previsto dalla L.68/99 e, quindi, la complessiva copertura di
n. 54 posti a tempo pieno ed indeterminato che in detto atto giuntale n.64/16 risultano
distinti per categoria e profilo professionale;

Dato atto che, secondo la citata deliberazione di G.C. n.64 e la convenzione
stipulata in conformita dell'art. 11 delia L.68/99 con i competenti uffici delf UPSI, per I'anno
2016 deve procedersi all'assunzione di n.4 istruttori area informatica —ctg.C.1 e di n.3
Assistenti Servizi Generali —ctg. B.1;

-che per la copertura dei n.3 posti di Assistente Servizi Generali ~ctg.B.1 & stato gia
richiesto I'avviamento numerico allUPSIi(nota prot. n® 107911 del 27.6.2016 inviata via
PEC il 28.6.1016)

-che, per la copertura dei posti di istruttore informatico, anche tenuto conto delle
deliberazioni di G.C. n.399/2014 e della citata deliberazione n.64/2016, si & proceduto a
redigere lallegato avviso di selezione costituente parte integrante della presente
determinazione;

Ritenuto di procedere in conformita e, quindi, approvare lallegato avviso di
selezione, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.4
istruttori area informatica- ctg. C.1, riservata esclusivamente all'inserimento di disabili di
cui all'art.1 della 1.68/99 e s.m.i.;

Dato atto che, con la sottoscrizione della presente determinazione, si attesta la
regolarita tecnico-amministrativa del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 147 bis del
D.lgs. n.267/2000 introdotto con legge n.213/2012;

DETERMINA

1) Per i motivi esposti in premessa, dare corso alle modalita convenzionali ex.
art. 11 L.68/99 definite con 'UPSI della Provincia di Salerno e, quindi, approvare l'avviso di
selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.4
istruttori area informatica- ctg. C.1, riservata esclusivamente all'inserimento di disabili di
cui all'art. 1 della L.68/99 e s.m.i., costituente con i suoi allegati —all.1; all. A ed all.B, parte
integrante della presente determinazione.

Detwerimina n. A37Y del 26/09/2016
Raproduzione cartacea di onginale dignale af sents del DJ.gs 8272005 ¢ sucedsive mndiflivazions



2) Riservarsi I'eventuale adozione di successivi provvedimenti sempre intesi alia
compiuta definizione delle assunzioni di che trattasi.
3) Informare le OO.SS. in merito all'adozione del presente provvedimento.

Il Direttore
LUIGI CRISCUOLO

Determuina n 4278 def 26/09/2016
Riprodusione cartacea di dnigwiale digitale wi sensi del D.Lgs 8272005 ¢ suceessive nwdificazion



ALLEGATO 1

La selezione, per titoli ed esami, & riservata esclusivamente all'inserimento dei disabili di
cui allart.1 della legge n.68/99 e s.m.i., per la copertura di n. 4 posti di “istruttore area
informatica”, categoria C, posizione economica C.1, a tempo indeterminato e pieno,
secondo la convenzione stipulata con 'UPSI —Provincia di Salerno.

TRATTAMENTO ECONOMICO ai sensi del vigente CCNL per il personale del
comparto delle Redgioni e delle autonomie locali
Al posto sara assegnato il seguente trattamento economico annuo di base:

- stipendio tabellare euro 19.454,15;

- tredicesima mensilita;

- assegno nucleo familiare, se dovuto, a norma di legge.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali e
previdenziali a norma di legge.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione i_candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda come fissata dallUPSI di
Salerno; i requisiti devono essere posseduti anche al momento della nomina e all'atto
della stipula del contratto individuale di lavoro:

1) Diploma di scuola media superiore (maturita) perito informatico, perito elettronico, perito
delle telecomunicazioni comungue denominati oppure diploma di scuola media superiore,
integrato da diploma di laurea (L o LM) in Informatica, in Scienze dell'Informazione,
ingegneria Elettronica, Informatica e delle Telecomunicazioni, comungue denominate. In
caso di denominazioni differenti fare riferimento alle seguenti classi di laurea: Classe L-08
Lauree in Ingegneria delllnformazione; Classe L-31 Lauree in Scienze e Tecnologie
Informatiche; Classe LM-18 Lauree Magistrali in Informatica;, Classe LM-25 Lauree
Magistrali in Ingegneria dell’ Automazione; Classe LM-27 Lauree Magistrali in Ingegneria
delle Telecomunicazioni; Classe LM-29 Lauree Magistrali in Ingegneria Elettronica; Classe
LM-32 Lauree Magistrali in Ingegneria Informatica; Classe LM-66 Lauree Magistrali in
Sicurezza Informatica.
2) l'appartenenza alle categorie delle persone disabili di cui al'art.1 della legge n.68/1999
e s.m.i., con specificazione della categoria di appartenenza nonché della percentuale di in-
validita. Tale requisito, in uno all'iscrizione al collocamento obbligatorio negli elenchi delle
persone disabili di cui all’art.8 della legge 12 marzo 1999, n.68, & accertato dal competen-
te UPSI di Salerno.
3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non residenti nella Re -
pubblica ed iscritti alllA.lLR.E; sono ammessi al concorso anche i cittadini degli Stati mem-
bri delf Unione Europea in possesso, oltre ai requisiti in elencazione nel presente bando, di
quelli previsti dall'art.3 del D.P.C.M. 07.02.1994, n.174 ossia:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana (che sara accertata durante il pro-
cedimento di concorso).

Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini extra comunitari regolarmente soggiornanti se
familiari di cittadini italiani e comunitari.
4) Eta non inferiore agli anni 18 e non aver superato l'eta prevista dalle vigenti disposizioni
di legge per il conseguimento della pensione per raggiunti limiti di eta;



5) ldoneita fisica alle mansioni da svolgere ('accertamento dell'idoneita fisica all'impiego
con l'osservanza delle norme in tema di sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs.n.81/2008 e di
quelle per le categorie protette verra effettuata prima delfimmissione in servizio dal medi-
co competente). Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro comporta
la condizione di privo della vista costituisce inidoneita fisica allimpiego (legge n.120/1 991)
in quanto T'attivita da svolgere pud comportare tra l'altro elaborazione e controllo di docu-
menti cartacei prodotti anche da utenti interni/esterni;

6) Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare per i
soli cittadini italiani di sesso maschile entro il 31.12.1985;

7) Godimento dei diritti civili e politici;

8) Di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del
Tribunale(L.13.12.1989,n.475) o condanne o provvedimenti di cui alla L.97/2001 che impe-
discano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la
Pubblica Amministrazione. Si precisa che, ai sensi della Legge 475/1999, la sentenza pre-
vista dall'art.444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) & equiparata a con-
danna;

9) Di non essere esclusi dall'elettorato politico attivo e di non essere stati destituiti o di-
spensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art.127, primo
comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n.3;

10) | cittadini degli Stati membri dellUnione Europea nonché gli extracomunitari regolar-
mente soggiornanti se familiari di cittadini italiani e comunitari non devono essere incorsi
anche nel paese di origine nelle fattispecie di cui ai punti 8) e 9)-

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE- DICHIARAZIONI - TERMINI E MODALITA’
Nella domanda di ammissione, i candidati devono richiedere esplicitamente di voler essere
ammessi a partecipare alla selezione, per titoli ed esami, riservata allinserimento dei
disabili di cui allart.1 della legge n.68/99 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto di
‘istruttore area amministrativa’, categoria C, posizione economica C.1, a tempo
indeterminato e pieno e dichiarare, ai sensi dell'art.46 D.P.R.28 dicembre 2000, n.445,
sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.76 del
medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di
atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita, quanto segue:
1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;
3) laresidenza anagrafica e recapito telefonico(il recapito telefonico & facoltativo);
4) il possesso della cittadinanza italiana ovvero lo status di cittadino europeo come in-
dicato al punto 3) dei “Requisiti”;
I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, oltre ai requisiti in elencazione,
devono dichiarare di:
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica:
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti se familiari di cittadino italiano
0 comunitario devono dichiarare di essere in possesso del permesso di soggiorno e
specificare il grado di parentela con il cittadino italiano o comunitario.
Dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione al concorso copia del
permesso di soggiorno nonché documento attestante il grado di parentela con il
cittadino italiano o comunitario.




5) godere dei diritti civili e politici;

6) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

7) di essere in possesso dellidoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del
posto da ricoprire, ovvero di non avere perduto ogni capacita lavorativa in ordine alla
natura ed al grado di invalidita dichiarati;

8) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio
militare(per i candidati italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

9) il possesso dei requisiti richiesti di cui al punto 1) dei “requisiti per 'ammissione”
con lindicazione per il titolo di studio della data in cui & stato conseguito,
dell'lstituto/Universita che lo ha rilasciato ed il punteggio conseguito. Per i titoli di
studio conseguiti all'estero & richiesta, ai sensi della vigente normativa in materia, Ia
dichiarazione di equipollenza che dovra essere allegata alla domanda di partecipa-
zione al concorso;

10)l'appartenenza alle categorie delle persone disabili di cui allart. 1 della legge
n.68/1999, con specificazione della categoria di appartenenza nonché della percen-
tuale di invalidita:

11) l'iscrizione negli elenchi/graduatorie delle persone disabili di cui allart.8 della legge
12 marzo 1999, n. 68 con indicazione del Centro per 'impiego di riferimento e del
numero di iscrizione;

12)di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribu-
nale(L.13.12.1999 n.475) o condanne o provvedimenti di cui alla L.97/2001 che im-
pediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
presso la P.A.;

13)di non essere stati esclusi/e dall'elettorato politico attivo e di non essere stati/e de-
stituiti/e o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale,
ai sensi dell'art.127, primo comma, lett.d) del Testo Unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presiden-
te della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;

14)i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, nonché gli extracomunitari regolar-
mente soggiornanti, se familiari di cittadini italiani e comunitari, devono dichiarare di
non essere incorsi anche nel paese di origine nella fattispecie di cui ai punti 12y e
13);

15)l'eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno di-
ritto alla preferenza a parita di merito e a parita di titoli, elencate nel D.P.R.487/94
art.5 cosi come modificato dal D.P.R. 693/96, dal'art.3, comma 7, Legge 127/1997,
dall'art.2, comma 9, Legge 191/1998:

16)il recapito presso il quale dovranno essere fatte pervenire le comunicazioni relative
al concorso e l'impegno a comunicare le eventuali successive variazioni nonché re-
capito telefonico (il recapito telefonico ¢ facoltativo);

17)indicazione della lingua straniera prescelta per la prova orale(inglese/francese)

18)di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente bando.

1

Tutte le dichiarazioni devono essere rese in modo esplicito: la dichiarazione generica del
possesso dei requisiti sopraindicati non é ritenuta valida.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, al fine dell'applicazione dei benefici di cui
allarticolo 20 della Legge n.104/1992, dovra essere specificato l'eventuale ausilio
necessario per sostenere le prove di esame in relazione alla disabilita sussistente nonché
l'esigenza di disporre di tempi aggiuntivi. Il concorrente dovra documentare il diritto di
avvalersi dei predetti benefici ai sensi della legge 104/92 mediante produzione di
certificazione rilasciata dall’ ASL di competenza. La mancata indicazione comporta la non
responsabilita dell'Ente in ordine alla predisposizione degli ausili eventualmente necessari.



Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice(all.A),
ogni aspirante deve dichiarare, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle
sanzioni stabilite dall’art.76 del DPR 445/2000 in caso di false dichiarazioni, quanto
sopra riportato. La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa. Ai sensi delf’art.39 del D.P.R.
28.12.2000, n.445, la firma non deve essere aufenticata. '

Non saranno ammesse integrazioni alla documentazione al di fuori dei termini
fissati nel relativo avviso per la presentazione delle domande.

Le domande dovranno essere corredate dai seguenti documenti in carta semplice:
1) un dettagliato curriculum vitae professionale e formativo (preferibilmente formato
europeo), datato e sottoscritto;

2) tutti i documenti che i candidati ritengano utile produrre ai fini della selezione. |
documenti comunque prodotti possono essere presentati in originale, in fotocopia
autenticata, ovvero in copia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta che attesti la conformita dell’originale dei titoli stessi ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e s.m.i.(allegato B);

3)copia fotostatica (fronte/retro) non autenticata di un documento di identita perso-
nale, in corso di validita;

Eventuali pubblicazioni (a stampa) quali libri, saggi, articoli, solo se attinenti alla
professionalita del posto messo a selezione, devono essere prodotte in originale o estratto
o in fotocopia autenticata dell'originale o in copia fotostatica dichiarata dal concorrente
conforme all'originale ai sensi di legge (art.19 e 47 del D.P.R. 445/2000), sottoscritta e
presentata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identita. In ordine
ad opere redatte da pil autori, potra essere valutata la parte curata dal candidato solo se
sia chiaramente evidenziata rispetto alle altre. In caso contrario, non si dara luogo a
valutazione,

Alla__domanda dovra essere allegato un elenco dei titoli e/o documenti presentati in carta
semplice sottoscritto dal/la candidato/a.

ESCLUSIONE

Non sono sanabili e comportano I'esclusione automatica dalla selezione: la mancanza dei
requisiti di ammissione; 'omissione nella domanda del cognome, nome o della residenza
del concorrente; I'omissione della firma dellinteressato da apporsi alla domanda stessa:
I'arrivo della domanda dopo la scadenza del termine stabilito nell'avviso.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Ai titoli prodotti dai/dalle candidatifte verra attribuito un punteggio massimo
complessivo di punti 30/30 ripartito come di sequito indicato:

a) titoli di studio max punti 9
b) titoli di servizio max punti 12
c) titoli vari max punti 5
d) curriculum max punti 4

Titoli di studio: punti 9
Il punteggio si articola come segue:
1) per titolo di studio richiesto:
diploma di scuola media superiore (maturita)

- Se conseguito con un punteggio da61a 69/1000da37a41/60 ... pt. 15
- se conseguito con un punteggioda 70 a 79/100 o da 42 a 47/60 ... . pt. 3,0
- se conseguito con un punteggio da 80 a 89/100 0 da48a55/60 ... pt 45
- se conseguito con un punteggio da 90 a 100/100 o da 56 a 60/80 ... ... pt. 6,0

diploma di laurea:



- se conseguito con un punteggioda 67a 76 ...........pt. 1,5
- se conseguito con un punteggioda 77a 87 ...........pt. 3,0
- se conseguito con un punteggioda 88a 98 ...........pt. 45
- se conseguito con un punteggio da 99 a 110 e lode ...pt. 6,0

2) per il diploma dilaurea (se non costituente titolo richiesto per I'accesso al posto)

Titoli di servizio: pt. 12
Il punteggio si articola come segue:

- servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso PP.AA. con la stessa o superiore
qualifica: punti 1,5 per ogni anno di servizio ovvero punti 0,125 per ogni mese o fra-
zione superiore a 15 giorni.

- servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso PP.AA. con qualifica immediatamen-
te inferiore: punti 0,75 per ogni anno di servizio ovvero punti 0,0625 per ogni mese
o frazione superiore a 15 giorni.

Titoli vari: pt.5

Sono _compresi in questa categoria tutti quei titoli non_rientranti nelle precedenti due
categorie, che la Commissione ritenga meritevoli di valutazione, sempre che gli stessi
provengano da un Ente pubblico e che abbiano attinenza col profilo professionale del
posto Messo a concorso.

In via esemplificativa sono collocati in questa categoria:

- abilitazioni allesercizio di una professione, un arte o un mestiere;

- pubblicazioni di trattati, monografie, ecc.;

- incarichi professionali e consulenze svolti a favore di Enti pubblici:

- idoneita conseguite in pubblici concorsi per la copertura di posti di pari grado e pro-
filo professionale rispetto a quello messo a concorso;

- attestati di partecipazione a corsi di specializzazione, di aggiornamento e di perfe-
zionamento professionale attuati o riconosciuti dalle competenti autorita pubbliche

L'idoneita conseguita in precedenti concorsi pubblici sara valutata come seqgue:

- aposti corrispondenti a quello a concorso: pt. 0,25:

- a posti diversi da quello a concorso ma rientranti nella stessa categoria: la Commis-
sione dovra valutarla tenuta presente I'importanza del posto cui aspira il concorren-
te ma, in ogni caso, con punteggio inferiore a quello attribuito per concorsi a posti
corrispondenti a quello a concorso.

Curriculum professionale: pt. 4

Giudizio di professionalita normale ... . pt. O
Giudizio di professionalita notevole ............. . .. pt. 2
Giudizio di professionalita ottimo = pt. 4

Le esperienze professionali vissute dal candidato costituiscono il suo curriculum
professionale. Per la sua valutazione & necessario che esso contenga la espressa,
completa indicazione delle esperienze professionali vissute e i significativi risultati
conseguiti.

Non sono valutabili curricula ritenuti incompleti o i cui contenuti non siano riscontrabili.

If curriculum e valutato nel suo complesso, al di la delle valutazioni dei singoli titoli dei
quali sia in possesso il candidato.

Al curriculum viene attribuito un punteggio solo quando la professionalita dei candidati,
desumibile da esso, sia giudicata “notevole” o “ottima”.

PROVE D’ESAME

Gli esami concorsuali, che vertono sulle materie sottoindicate nel ‘Programma d’esame”,
sono costituiti da una prova scritta e da una prova orale alla quale accederanno ifle




concorrenti che avranno riportato nella prova scritta una valutazione non inferiore a 21/30.
La prova orale s'intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a
21/30. Il punteggio finale delle prove d'esame & dato dalla somma del voto conseguito
nella prova scritta e della votazione conseguita nella prova orale.

PROGRAMMA D'’ESAME

La posizione lavorativa da ricoprire & caratterizzata:

- dallo svolgimento di compiti rientranti, relativamente al ruolo ricoperto, nelle attivita di
competenza del settore sistemi informativi comunali ed inerenti la gestione, controllo, ma-
nutenzione e implementazione del sistema informativo comunale (hardware, software, rete
e sito internet) e delle procedure di interscambio telematico di dati fra il Comune e soggetti
esterni; organizzazione e gestione dei rapporti tra il Comune e le software house fornitrici
degli applicativi gestionali e tra il Comune e gli Enti e/o societa esterne comunque incari-
cate della gestione/manutenzione del sistema informativo comunale.

In considerazione delle caratteristiche richieste per il ruolo, le competenze che dovranno
essere possedute per esprimere al meglio il ruolo stesso sono espresse in termini di:

A) conoscenze:

-approfondite conoscenze monospecialistiche nel campo informatico e dellassistenza
hardware e software per personal computer e per reti locali di personal computer le cui
basi teoriche siano acquisibili con la scuola superiore;

-di base nel campo dell'ordinamento delle Autonomie Locali (D.Lgs. 267/2000), con parti-
colare riguardo a: Parte prima - Ordinamento istituzionale - Titolo lIl — Organi e Titolo IV
~ Organizzazione e personale e a Parte seconda - Ordinamento finanziario e contabile:
Titolo | — Disposizioni generali e Titolo Il Programmazione e bilanci e nel campo della pro-
tezione dei dati personali per gli aspetti di rilevanza informatica (D.Lgs. 196/2003 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni).

B) capacita di:

-elaborare dati, nozioni e richieste correlate alla attuazione di procedimenti tecnici e ammi-
nistrativi, con responsabilita di risultato;

- tenendo conto delle indicazioni e delle richieste del responsabile del servizio, lavorare in
gruppo e lavorare in rete con altri soggetti/servizi:

- tenendo conto delle indicazioni e delle richieste del responsabile del servizio, progettare,
monitorare e valutare servizi e programmi di intervento, con capacita di relazionarsi diret-
tamente anche con soggetti esterni (soggetti a cui & affidata I'assistenza esterna hardware
e software);

C) comportamenti:

- abilita comunicative e relazionali con i utenti interni e/o fornitori:

- attitudine al lavoro in gruppo;

- orientamento alla risoluzione dei problemi;

2. Conseguentemente gli argomenti del programma d’esame sono | seguenti:
INFORMATICA

- Reti di trasmissioni dati TCP/IP, locali e geografiche;

- Personal computer e sistemi server: componenti, sistemi operativi, periferiche e servizi:

- Sicurezza su una rete Internet/intranet:

- Salvaguardia dei dati e tutela della privacy:

- Metodologie e tecniche di analisi:

- Prodotti e servizi di office automation

- Database relazionali;

- Verifica delle abilita, attitudini, capacita richieste per il ruolo da ricoprire;

- Gestione sito internet,



NORMATIVA E ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE LOCALE
- D.Lgs. 267/2000 Per la Parte prima Ordinamento istituzionale - Titolo il — Organi e Ti-
tolo IV — Organizzazione e personale e per la Parte seconda - Ordinamento finanziario e
contabile: Titolo | — Disposizioni generali e Titolo I Programmazione e bilanci;
- D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni nel campo della protezione dei
“dati personali limitatamente ‘agli aspetti di rilevanza informatica.
In particolare la prova scritta sara volta ad accertare le competenze/capacuta individuate
dall Amministrazione come distintive della professionalita ricercata mediante lo svolgimen-
to di un elaborato e/o di un questionario e/o test a risposta muitipla o libera ovvero consi-
stera in un elaborato vertente sulla risoluzione di casi teorici o teorico-pratici attinenti agli
argomenti del programma d’'esame.
Nella predisposizione defla prova, la Commissione persegue f'obiettivo di valutare le cono-
scenze relative ad uno o piti argomenti e la capacita di utilizzare le conoscenze nella solu-
zione dei casi o quesiti di ordine pratico; nel caso in cui la prova riguardi piti materie previ-
ste nel bando, pud essere richiesta la trattazione delle stesse singolarmente o in modo tra-
sversale.
La possibilita di consultare durante la prova testi di legge non commentati verra stabilita
discrezionalmente dalla Commissione esaminatrice. Nel corso della prova & vietato
T'utilizzo di cellulari, computer portatili, tablets o altre apparecchiature elettroniche.
Prova orale
Le materie che formano oggetto della prova scritta e, inoltre:
- legislazione enti locali;
- provvedimento amministrativo: suoi caratteri;
- diritti e doveri del pubblico dipendente.
Durante I'espletamento della prova orale la commissione procedera all'accertamento della
conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese) la cui scelta verra effettuata
dal/la candidato/a nella domanda di ammissione al concorso.
Le prove d’esame orali saranno svolte in una sala aperta al pubblico.
Per sostenere le prove d’'esame i/le candidati/e dovranno presentare valido documento di
riconoscimento munito di fotografia.
DIARIO PROVE D’ESAME
I giomo, l'ora e la sede in cui avranno luogo la prova scritta e la prova orale saranno
pubblicati allAlbo Pretorio on line, nonché, sul sito istituzionale del Comune di Salerno,
almeno venti giorni prima della data di convocazione.
Si precisa che saranno pubblicati sul sito del’Ente allAlbo Pretorio e nella sezione
‘Amministrazione Trasparente-Bandi concorso” alla voce relativa al presente concorso:
- elenco candidati ammessi alle prove ;
- comunicazioni relative alla sede, data ed ora per lo svolgimento delle prove;
- graduatoria finale di merito degli idonei
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di notifica a tutti ali effetti.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, composta da tre componenti e costituita secondo quanto
stabilito dal vigente Statuto comunale e dal D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, verra nominata
con successivo provvedimento.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito e formata secondo l'ordine della votazione complessiva attribuita
a ciascun candidato/a risultante dalla somma della votazione conseguita nella valutazione
dei titoli e del punteggio finale delle prove d'esame, con l'osservanza, a parita di punt,
delle preferenze previste dall'art.5 D.P.R. n.487/1994, cosi come modificato dal D.P.R
693/96 nonché dall’art.3, comma 7, della legge n.127/97, cosi come modificato dal comma
9, art.2, della legge n.191/98.




Il soggetto da assumersi sara sottoposto a visita preassuntiva aj fini di attestare I'idoneita
alle mansioni legate alla categoria e al profilo professionale di inquadramento.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso sara invitato, a mezzo lettera raccomandata
A.R. o PEC a far pervenire, entro il termine stabilito nella raccomandata stessa, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione,
esclusi il certificato penale e dei carichi penali pendenti, I'estratto dell’atto di nascita, il
certificato di residenza, il certificato d'iscrizione nelle liste elettorali, nonché la situazione di
famiglia, che saranno acquisiti d’ufficio.

It candidato dichiarato vincitore dovra inoltre presentare:

-dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad incompatibilita e cumulo di
impieghi di cui all'art.53 del D.Lgs.n.165/2001.

Il candidato vincitore dovra assumere servizio entro il termine fissato nella lettera di invito
alla sottoscrizione del contratto individuale di favoro.

Qualora il nominato/a non produca uno o tutti i documenti e dichiarazioni richiesti o, senza
giustificato motivo, non assuma servizio alla data fissata, sara dichiarato/a decaduto/a
dalla graduatoria concorsuale. La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale
comporta la decadenza dalla graduatoria.

Eventuali ulteriori assunzioni che fossero disposte dall'Amministrazione comunale per far
fronte agli obblighi occupazionali di cui alla legge 68/99 potranno essere disposte nei limiti
della validita temporale della graduatoria concorsuale fermo restando il permanere da
parte dei candidati dei requisiti richiesti dal presente bando.

La graduatoria finale sara pubblicata all’Albo pretorio, nonché, sul sito istituzionale del
Comune di Salerno (www.comune.salerno.it), Sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi di concorso, nonché trasmessa allUPSI di Salerno.

Nel rispetto della normativa sulla privacy gli avvisi pubblicati all’Albo Pretorio e nel sito
internet del Comune di Salerno relativi alla presente procedura concorsuale riporteranno
esclusivamente le iniziali del cognome e del nome accompagnati dalla data di nascita dei
candidati interessati.

DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alla normativa
vigente in materia.

Le domande di partecipazione ai concorsi pubblici equivalgono ad esplicita espressione
del consenso previsto in ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs
196/2003 e successive modificazioni e aggiornamenti.

La domanda di partecipazione al concorso obbliga ifle concorrenti all'accettazione
incondizionata delle disposizioni contenute nel presente bando.

Salerno, li

Il Direttore del Settore Personale
Dott. Luigi Criscuolo
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/Tel/ceﬂ Nl I :,. emad_f, ":‘: - @ e
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: posses.so dei requisiti generali e specifici di ammissiohé ) o A e

‘ CHlEDE Iy ) ’
di padec:pare alla procedura di sekezione per :! proﬂro professmnaie dl
o ISTRUTTORE INFORMATICO CAT C1 :
b A tal fme, consapevola che. chiunque nlascra dnch;arazuom nw.ndac: & punito ai sensi dei oodica penaig e dene Ieggi speciail in matena
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di possedere i requnsm gener'ah di ammissione agh impxeghr e di non trovarsi in alcuna |pote51 df esclusmne dat pubbhcn lmpleghi
di essere iscritto nefl'elenco provinciale dei disabili ex_art. 8 legge 68/99; ) ; :

di essere iscrittp, come disoccupato, nell’ anagrafe dei Centro. per limpiega’ di Salemo .

di essere in possesso del diploma di Scupla Media Superiore / diptoma di'Laurea :-

NB: Titoh di studio richiesti: g Co Ce
perito informatico, perito elettmmco perito del e Teiecomumcazuom comunque denommatl oppure diploma
di scuola media superiore, integrato-da diploma di laurea ( L o LM )in informatica, in Scienze
dellInformazione, ingegneria Elettronica, Informatica e delle Telecomunicazioni, comungue denominate.
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f

Si allega la seguente documentazlon’e:

1. copia documento di nconosmmento in corso di validita;
2. domanda dicui‘all. A* e“B" della determina dirigenziale de! Comune di Salemno n. 4378 del 26/08/2016

fha sottoscnﬂ dichiara aftresi di essere informato, ai sensi e per gl effetti det D. Lgs. 196/2003 * Codice in materia di protezuone dati
personali”, che i dati personali raccolti saranno trattati — anche con strumenti informatici — nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e per gli usi consentiti.dalla legge.

Salerno i,
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Presidente det Consiglio dei Ministri - .07 febbraio 1994, . 174 ossna .
- godere del dmttl civili e politici anche negli Staﬁ di- appartenenza o di provemenza

- essere m pessesso fatta eccezione della titolarit delta cmadmanza ntahana di {uttc gl| altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; . ’
- averé adeduata conoscenza della lmgua italiana;
avvero

J di essere CIttadmo/a extracomumtar«o regolarmente sogglornante e famlllare di cuttadmo«
|talrano o comumtano come - di. segurto - specificato -

J I T I I B T T I R L R R R T I T



¥ L

' nonché decume‘nto a{testénte il grado dr p‘arente!a con i1 mttadmﬁ naitana o corm.mﬂano)

4)d1 godere d’EL dlﬂ‘m cmll e poﬂhcl e di essere tsmttola nelle ﬁste alattorah cﬁef Comuna di _e' _-l‘

‘ mvaﬁdita dzchrar‘atl % il > 5

el H . ‘ AN '-i
3 _r.

S)dl essere consapevole che IAmmmlstrazmne si nservar dl sottoporre a vrsnta mediea preventiva uf %
i,vmcnteredeioonoorso, ai sens»deﬂe nprma wgenti § i A e e T

:.,-._ ,‘ :s;-'-f;

_T)dl rion essere state destituito dlspensata 0 Hcenztafo i:lall tmplego pressq una pubblica
Amm:mstrazione per perslstente rnsufficrente rendrmenfo 2

wr ) @it . _' '.‘, e ‘.".
§ e R,

R _‘ZJB]dI non. essere stato dlchLarato decadufo da un mplego statale al sensu “dell’ art 12? comma 1- 2y
: ,‘Letld)delDPR 109enna|a195? n3(TU Imp. CwSt)essmmu : _ P o

|‘

9)dr non aver riportato condahne penah da non ‘essere so’rtoposto a mlsure di smurezza o

' ' prevenziong, dl non avere procedimenti ‘penali pendentf che rmpediscarro ai sensi delle \ngentr

- disposizioni in.materia, la costituzione: de! rapporto di tmpaego con {3 Pubblica Ammlmstrazlohe (m
, ‘caso contrafio indicare lé condanne penaﬂ nportate Je: misure di sicurezza-o pravenzmne con

"f'spec;f.'caz;one del titoto di reato e de!f’entrtﬁ deHa pena pnncrpa!e e di- queﬂe accessone‘ el i .
A,proced;ment;penahmcorso A T TN L oA T WO R A N i
10)di trovarsi quanto all'obbligo dl }eva neHa seguente posizione_*. . .*. - N (per:

. cand;dar: d.f sesso maschile natr pnma def 31.12.1985);

- 11)di essere |r1 possesso del seguente t:tolo di studlo prevnsto per Ia parfecupazuohe arla selezmne

!

g ;c’dn_ségund neftanno_:_ < =

/':presso(ﬂ LA - convotr

(ailegare alla domanda dl'paﬁeapazrona a concorsa copta del permesso d'l sogg{omo ;

T 12) di appartenere ai soggetfl dnsablll dl cui aII artlcoio 1 deﬂa Legge 1831999 n68 e

S. m|(|nd|cafe ) categona i . appartenenza = e;-. o percentuale Coediogt
| ‘mvahdlta) o AL ey o
' 13) di essere iscrifto al collocamento obbhgatono negr efenchl dez d;sabm di cui aH artlcoko 8 deila 3
A Leggen 68/1999es m.i., presso it Centro perllmplego d| - - SR dat . -

(data umma iscriziane)- n. di protocollo

o

14)di essere in possesso del codic_e,ﬂsﬂcéie n:

15)che ~ la  lingua straniera prqé‘célta Cper la “prova  orale

&(inglese/francese)




:,:16)d| essere portatoreftnce d| handlcap e d1 avereJnecesstté ai ‘sensi deil'art 20 de‘ila Iegga- "j‘

n.104/92 di temp| aggiuntwl owera,d@li stmmenti dl a,'l.:siﬁo dl seguwo :ndtqatt (solm per i candldatl .

,‘ 3 117) di appartehese ad una deile categ‘ene che =ne; pubbhcl pmcpﬂs’l harrno dmtto aﬂa prefarqahz&a .

i [nf ne daﬂa Legge 68/1! 999 tspec:ﬁp@ré‘Categona)

S ?8) di accettare mcondlzionatarnenle [e dlsposmom oohterﬁ:te riel banﬂn e, in-casd di assdnzlone-

- m‘teressati)

=3 3%

o anté di mento aa pant& di titofi, elencate el BP-R 487/94 aﬁS ‘cosk come: modlﬁ:mto dat -~
- D.P. R693J1996,. dall ‘art.3, scomrha. 7, tagge 12711§97 d‘aﬂ artz comm*a 9 Legge 191!’1998 e AR

O B

- - == T T NS RO [
4,..—-3‘;‘4; _';,., Bl U BE R - P L R R T N A Lo T UL L S
s B B vl - SOBRE 20w © . LR GV A PR - S ] Sy

N . tutte le d:sposmonl che regolano io stata glundu:o ed ecmom:oo dei drpendenti de1 Qomune di, =

'.j‘f;Salemo. PR et

N 19) di autonzzare fin d'ora [Amrmmszraz;one procedente alla raccclta e utlr izzo der datl personah a1 LA
sensi del D. Lgs ‘[96:’03 _ ‘

‘ ’Il!l_a sottoscntto!a chlede che Ie comumcazrom reiatlve a} presente a_wuso ghﬂe s;ano uwuate al’
, ,seguente rndlnzzo . ’ : g

*

5y }:e nel contempn §| rmpegna a comumcare per iscritto: ai 8ettore Persbnaie Ie eventuair Euccesswe_,; N

ol - variazieni * di “indirizzo, -riconoscendo ' che il Comune - di- Salamo saré esonerato d,a ogm;.if'{

g ‘responsabnllta in.gaso di iwepenblilté deUla destinatanoia

~JLa sottoscntto!a umsoe alfa presehfe domanda e

© - curriculum profess;onale in formato europeo, datafo. e sottoscntto ' o
~ - certificazione di cui al punto 2) dei requisiti per I’ ammissiona(cemf‘ cazione atiestanta -
_stato di invalidita corredata dalla rEIazmne). Sa
‘- copia fotostatica non autenticata di un. documento dl identlté pgrsonaie in corso dl L

27 validita,

__N.B.= Alia 'domanda posspno essere allegatl tutti | document[ che i cancf dati ntengano utilej o
jprodurre 1 documenti comunque” prodotti possono esseré ‘presentati in onglnale in fotocopla i
‘autenticata, -owero in copia semplice, unitamente ad ‘una dichiarazione sostitutiva di atto di.
hotorieta che attest} ia conforrm‘ta all ongmale des titali’ stess: ai sensi def D.P. R 445!2000 es.mi 7

‘Con osservanzav. .

{lGogo & data)

T FIRMA LEGGIBILE(2)

) NOTE :

-1 Indicare, relatwamente al titolo di stud?lo r anno del’ n}asmo ] Hsntuto che loha masmato r
2 La firma & obbligatoria pena la. nulhta della domanda (Al sensi dell’art. 39 del D:P.R..n. 445 det
N 28.12.2000, la firma da apporre in caice aila domanda non deve essere autentfca’ta) :



. ;'At S;OGGETTI DISABILI Di CUI ALL‘ART 1 BELLA LEGGE 33!99

" Determina Birgenzile meaaa siotz016  * ALLEGATOR! -

n_-i-' M e v - [

"-SELEZIONE‘ PER TITOLL ED ESAMI, PER LA GOPERTURA i N -4POSTI plf_;é
.+ | «STRUTFORE AREA INFORMATICA” - GATEGORIA G- posizione econoitica G.1, -
 CON CONTRATTO Df LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, RISERVATQ ik

_5
TR

L.' !

=]

DICHIARAZ&ONE SOSTITGTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' 3 AN g
(art4?delDF'R n445d3128122000) P UL g

- i, i sottdscrrtt__ . | ben 1 R, B .:""_;.;'.;.j'I"._-f nai_a

Il &residente a

R 1 A L TS SOOI CAP -Tel Y
In relazioné aila seieznone sopra crtata éi sensi deli‘art 47 del DP. R n445 def 28 12 2000 e Gy

L consapevole. delle sanzlom penali prev;ste dagli art.75 e 76 de} suddetto D.P.R., nél caso di’
_dichiarazioni mendaci o comungue non corrispondentl al vero, consapevole: altrem di incorrere
nella decadenza dai benefici eventualmente conseguiti qualora in sede di-controllo emerga Ia non i -

veridicita del contenuto delle presenti dnchlaraziom sotto |a propna respunsablrfé
| & ' DICHIARA | i

~ che'le copie. del ‘documenti allegati alla presenfe dichla-razmne di segwto elencau sono cbnfurml ~
-agli originali in suo possesso :

{5 DAL, o AT Y . ... . n°pagine_

L 3 S e _____ n°pagine_

R T P L S PSS LS VIO o ST -

na SR e G Bl "

n.5 . e I S , __n°pagine__

n6 P e . - n°pagine_

n7__ L 2 ‘ ' C n°® pagine___

Si allega fotocopia del documento di identita personale in corso di validita. .

L

(Luogo e data) - : e (firma_non auteriticata)




