COMUNE DI SALERNO

' Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

COPIA _ Num: 415

OGGETTO:PERSONALE - RIMODULAZIONE ASSETTO STRUTTURE COMUNALI
{ Pro. N. 2014/424 )

L'anno duemilaguattordici addi ventinove del mese di Dicembre, alle ore 13:50, in Salemo e
nelia Sala delle adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Senho presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA
BUONAIUTO ALFONSO
CALABRESE GERARDO
CASCONE LUCA

DE MAIO DOMENICO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
SAVASTANO GIOVANNI
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Presiede 'adunanza AVOSSA EVA Vice Sindaco, partecipa alla seduta il Segretario Generale
MENNA ORNELLA.

I Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, sentito il relatore AVOSSA EVA, chiusa la
discussione, pone in votazione, per l'approvazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscrittore
della regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi
dell'art. 49 comma | del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e deli'art. 93 dello statuto comunale.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad upanimita. }

-1l Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita delia delibera.
La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimita. '




In continuazione di seduta
LA GIUNTA

Premessc che, con deliberazioni nn.62 e 82, rispettivamente del 5.3.2014 e dei
28.3.2014, & stata attuata la rimodulazione delle competenze e delf’assetto organizzativo
delle strutture comunali in funzione di un pil efficace conseguimento degli scopi
istituzionali e degli obiettivi programmatici del Amministrazione,

Dato atto che il decreto legge n.90/2014 convertito dalla L.11 agosto 2014,n.114,
nellimprimere una fortissima accelerazione al ricambio generazicnale nellambito delle
pubbliche amministrazioni, ha comportatc - retativamente al Comune di Salerno - [a
cessazione dal servizio di un significativo numero di dirigenti comunali;

- che, conseguentemente, si & — tra Paltro - determinata la necessita di procedere
all'indizione di selezioni pubbliche per il conferimento di n. 6 incarichi dirigenziali ai sensi
deil'art.110, comma 1, del TUEL, cosi registrandosi anche una inversione rispetto aila
manovra occupazionale delineata dalla deliberazione di G.C. n.376/2013 avents ad
oggetto:"Personale — Dotazione organica e fabbisogno di personale 2013-2015-
Provvedimenti”;

Ritenuto, anche in funzione di quanto sopra evidenziato, di proseguire nell’azione di
revisione e razionalizzazione dell'assetto delle strufture comunali avviato con le citate
deiiberazioni di Giunta nn.62/14 e 82/14;

Visto che, ai sensi deilart. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, il direttore del
Settore Personale ha espresso parere favorevole di regolaritd tecnica sulla presente
proposta di deliberazione ed it direttore det Settore Ragioneria ha espresso parare
favorevole di regolarita contabile;

DELIBERA

1)Per i motivi esposti in premessa, stabilire, con decorrenza dal 31 dicembre 2014,
relativamente alle competenze ed alf’assetto delle strutture comunali quanto segue:

- a seguito della cessazione dal servizio dei dirigente responsabile, la soppressione del
Settore “Urbanistica, Territorio, Piani e Programmi” con conseguente attribuzione, per
materia, delle funzioni fin qui svolte, rispettivamente al Servizio Trasformazioni
Urbanistiche ed al Servizio Trasformazioni Edilizie. Il personale in forza al settore
soppresso sara assegnato all'una od all'aitra delle due strutture prima individuate, con
disposizione a firma congiunta dei dirigenti dei suindicati servizi.

-per quanto sopra disposto i due servizi prima individuati, pur conservando le rispettive,
originarie denominazioni, sono trasformati in settori con corrispondente attribuzione della
retribuzione di posizione corrispondente al gruppo 2 avuto conto: deli'evidente incremento
delle funzioni attribuite; dell’apprezzabile riduzione della complessiva spesa relativa alle
retribuzioni di posizione del personale dellarea dirigenziale in servizio, a fronte delia

soppressione del posto riferito al Settore Urbanistica; dei macro-parametri indicati dal
CCNL 23.12.1999.



-Funificazione delle strutture apicali “Gabinetto Sindaco” e “ Staff Sindaco” con
assunzione, per il seftore, di tale ultima denominazione, con conseguente uiteriore
soppressione di un posto dirigenziale;

- la previsione neilambito del Settore Socio-formativo del Servizio Pubblica Istruzione,
attesa la necessita di un pil razionale ed efficace riparto delle competenze della struttura.
il neo-Servizio, ai fini della qualificazione della posizione dirigenziale, & ricompreso, tenuto
conto di quanto stabilito dal vigente C.C.D.l., nel 1° gruppo-Servizi al pari del Servizio
Risarse Comunitarie e del Servizio Sistemi Informativi.

- I'attribuzione al Settore Tributi delle competenze attualmente assegnate al Servizio ICl-
IMU con conseguente soppressione di tale ultima struttura dirigenziale ed incardinamento
degli uffici dipendenti neli'ambito del citato Settore Tributi.

- la rimodulazione delle competenze delle seguenti strutture comunali:

# al Settore Attivitd Produttive sono anche attribuite le funzioni: -Piano Urbano Parcheggi
con riguardo allinserimento di nuove aree pubbliche da destinare a parcheggio fino
allindividuazione del concessionario;

-Attivita di elaborazione efo istruttoria di proposte di partenariate pubblico/privato

prima di competenza dello Staff Sindaco;

# al Settore Affari Generali sono anche attribuite le funzioni riferite alla “Comunicazione ed
identita visiva® con assegnazione del relativo personale.

2) Disporre di fissare il 31 p.v. quale data di assunzione delle unita dirigenziali che
dovessero risultare vincitrici delle selezioni indette ai sensi dell'art.110 TUEL.

3) Darsi atto che il riassefto di cui al presente provvedimento determina la
complessiva riduzione di n. 2 strutture dirigenziali.

4) Riservare a successivo provvedimento lulteriore revisione dell’assetto delle
strutture dellEnte in funzione del conseguimento di sempre maggiori livelli di
razionalizzazione ed efficacia delle attivita istituzionali.

5) Darsi atto, altresi, che della rimodulazione organizzativa qui disposta é stata data
preventiva informazione alle ©O.SS. che sono state anche sentite in data odierna.

IL DIRETTORE DEL SETTORE PERSONALE
esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla
sola regolarita tecnica della presente proposta di

deliberazione. SETTORE RAGIONERIA

IL DIRETTORE e b recolas
Dott. Luigi/Criscuolo regolarith contablle dele peesente propests

di deliberazione.
! RAGIONIERE CAPO
v/\; B Lulgl & w

Parere favorevole in ordine alla lesittimith det
presente atto. 2i sansi deflart, 93 gello Statuto
Comunale. sufla base Jde=i parey -ic\cnico ¢

. . e
contabile espressi. : )

n Segreﬁig‘i_ Geagrale




Del che & verbale

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
F.to MENNA ORNELLA . F.to AVOSSA EVA

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La pubblicaziocne della presente deliberazione inizierd il 14-01-2015 e durera per 15 giorni
consecutivi, fino al 28-01-2015 '

L1 14-01-2015 p. IL SEGRETARIO GENERALE
Il Funzionario delegato
F.to - VALESE Ferdinando -

Copia conforme all'originalé rilasciata in carta semplice ad uso amministrativo.

IL SEGRETARIO GENERALE
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