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00 Al Sig. Direttore del Settore Personale
Alle Organizzozioni Sindacali

SEDE

Si rimette in allegato la Relazione Annuale sulla situazione del personale, redatta in base a
quanto stabilito al punto 3.3 della Direttiva Ministeriale che riporta le Linee Guida sulle modalita di
funzionamento dei CUG (art.21, Legge 4.11.2010 - n.183), approvata da Codesto Comitato nella seduta del
18 marzo 2014.

Cordiali saluti.

IL PRESIDENTE

~ Cinzia Polito

R




Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e cantro le discriminazioni

Relazione Annuale
CUG.

R § 02

Direttiva Ministeriale riportante le Linee Guida sulle modalitd di funzionamento dei CUG
(art.21, Llegge 4.11.2010 - n.183) — Punto 3.3,

Anno 2013

Comune di Salerno
Prot P 49753 27-03-2014 12:28:42

I

1400049753000

Vid doma Paiaere g el e G ong 0 0w 6 oma, Cemgdoaioure salereo.s URE wavw comune sadema g



o “  Comune di Salerno
Prot P 438753 27-03-2014 12:28:42

== RO,
Ll

1400049753000

Comitate Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

II Comune di Salemo, giusto quanto previsto dall’art.21 della Legge n.183/2010 e dalPart.57 del
D.L gs. n.165/2011 nonché dalla Direttiva P. d C. M. 4 marzo 2011, ha costiruito il Comitato unico di
gara fzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

A tal wopo, il Settore Personale, con circolare prot.n.88284 del 10.5.2012, ha interpellato turti i
dipe ndentt dell’Ente  affinché presentassero le proprie candidature complete di curriculum vitae, per
avvizre il procedimento di costituzione dell’Organismo.

Valutate le competenze dei candidati, ha proceduto con provvedimento dingenziale n.4957 del
14.1 22012, alla nomina del Presidente e di n.4 membri effettivi e n.4 supplenti in qualita di
Rappresentanti dell’ Amministrazione nonché 4 componentt  effettivi e 3 supplenti Rappresentanti delle
OO_SS., costtuendo cosi i C.U.G. come di seguito specificato.

Cinz1 Polito ( Présidente) o

Luig:t Mea Rosalia Apicella
Luciana losca Carmela Del Pizzo
Paola Mandolla Patrizia Apicella

Aessandro Calvanese (CGIL - FP) Annunziata La Mura

Paocla [2’ Adamo (CISL. ~ FP) Anna Guarno

Carrune Barbaria (UIL ~ FP) Sabato Carpentieri

llenia Santucct (C. 5. ) J
Successivamente con apposito provvedimenro Dirigenziale 01,530 del 18.2.2013. su richiesta del

C5.\ L Coordinamento Sindacale \utonomo Regtont ed Autonomie 1ocali, ha proceduto ad mtegrame la
comprosizione, che nsulta cosi ridererminata;
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Cinzza Polito ( Presidente)

Luigzt Mea Rosalia Apicella
Lucamna [osca Carmela Del Pizzo
Paoda Mandolla Patrizta Apicella

Alesssandro Calvanese (CGIL — FP) Annunziata La Mum

Paok D’Adamo (CISL - FP) Anna Guarino

Carrnine Batbaria (UIL — FP) Sabato Carpentieri

Ilen#a Santucci (C. S. A) Alessandra Mazza ( dal 10/02/2013)

Nel cotso dell'anno 2013, la componente [osca Luciana é tisultata sempre assente alle riuniont del
consesso e pertanto, a norma dell’art. 8 del Regolamento, il Comitato ha dichiarato la predetta decaduta
dall 1ncarico.

Tale decistone e stata opportunamente comunicata al Settore Personale, per il seguito di
competenza ma ad oggl non risulta essere stata sostiruita.

In data 29/8/2013 il componente Vice-Presidente Alessandro Calvanese ha presentato le sue
dimissioni e ad oggt non rsulta essere stato sostituito,

Pertanto, attualmente 11 Cug ¢ composto di 2 membri effertivi rappresentanti
dell’ Amministrazione, escluso il Presidente e di 3 membri effertivi rappresentatt delle Organizzaziont
Sindacal.

A ral riguardo, s1 ¢ m attesa del conseguente subentro, anche al fine di garantire Ja composizione
paritetica dell’Organismo.



In esecuzione del mandato ricevuto, il Comitato ha come ptimo impegno, approntato il proprio
Regcolamento, che ne delinea i campi dazione ed il relativo funzionamento, come indicato dalla correlata

norrmatva.

I Amministrazione Comunale, con propria decisione n. 34 del 15/02/2013, ha recepito il citato
Regcolamento, approvandolo e disponendone la pubblicazione sul sito internet istituzionale, nella sezione
Orgzanizzazione/ Performance/Benessere Organizzativo all'indinzzo:

(http// www.comune salerno.it/chient/scheda.aspx?s

Parimenti, al cennato indirizzo web, sono consultabili, altresi, 'Organigtamma del Cug, 1
prov-vedimenti di nomina, lintegrazione degli stessi ed il Piano delle Azioni Positive. Sono previste
ulter-iori implementazioni nella sezione, con normative di riferimento, verbali delle sedute, relazioni

annuuli e gl adottandi progetti.

In collaborazione con altri Servizi/Settori del Comune, il Cug ha attivato un proprio indinzzo di
posta elettronica (cug@comune.salerno.it) allo scopo di incentivare la comunicazione con i colleghi ed
incrementarne la visibilita ed accessibilita.

Nel corso del primo anno, si sono tenute n. 9 riuniont delle quali sono stat redatti 1 relativi verbah,
sottoscritti a termini di regolamento ed nviad a tutti 1 componenti del CUG, inclusi i supplenti, al fine di
favo nirne 1l costante aggiornamento.

Ia media delle presenze det componenti ¢ stata dell’85,33%, evidenziando una proficua

partecipazione.

et

onenti presenti

17 gennaio 2013 n. 6 com Sa 8 cmpon

30 gennaio 2013

n. 6 componentf presenti

Su 8 componenti

6 febbraio 2013

n. 8 components

Su 8 componenti

14 marzo 2013

n. 7 componenti

Su 8 componenti

25 marzo 2013

n. 7 componenti

Su 8 componenti

23 aprile 2013

¢ . 11 componenti

Su 15 componenti

| 22 maggio 2013

n.7 componenti

Su 7 componenti

i

S dicembre 2013

U0 luglio 2013

n.5 componenti

L e e e ——

© Su 6 componentl



L’esercizio del Comitato, sulla scorta di quanto innanzi, si ¢ estrinsecato nella sotto riportata atrvita

prov-vedimentale:

-

-

Y

Y

redazione ed approvazione del Regolamento del  Cug, approvato successivamente con
provvedimento della Giunta Municipale n.34 del 15/02/2013, nella riunione del 30.1.2013;

realizzazione di uno spazio sul sito web dedicato;

assegnazione e presa di possesso della sede del Comitato, ubicata nellimmobile di Villa Carrara in
Salerno;

avvio del protocollo SIMEL;

richiesta all’ Amministrazione di accesso alla Piattaforma Magellano e proposta di predisposizione
di un questionario sul benessere organizzativo all'interno dell Ente;

invito al’ Amministrazione dell’adozione del Piano di Azioni Positive, ricevuto successivamente
con nota prot. n.127056 dell’11.7.2013;

esame e valutazione del Piano di cut innanzi, rimesso con parere preventivo favorevole e recepito,
n via defimitiva, dall’ Amministrazione con Delibera di G.C. n. 88 del 2.8.2013;
nvito al’ Amministrazione per Padozione del Piano di Formazione del personale;

esame e valutazione dell'ipotesi prodotta relativa al citato Piano, rimessa con patete favorevole;

osservazionl formulate sul Piano della Performance e sul Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo, in un’ottica di genere;

individuazione tra i componenti effettivi ¢ supplent del Cug, dei gruppi di lavoro per la
tormulazione di progetti sulle tematiche di genere e ricerca di proposte formative per i membri del
Comitato e per 1 dipendenti;

presa datto delle dumussioni del vice-Presidente, come da verbale del 3.12.2013;

crame ¢ valurazione delle note pervenute dal CSA concernenn presunte dispanra di teattamento
nelly dismbuzione delle drverse forme di salano accessorto;



> esame e valutazione della segnalazione relativa ad atd di discriminazione nei confronti di parte del
personale del Comando di P.U.

Ulteriori attivita  hanno impegnato i1 Cug in un ripetuto scambio di nchieste di
informazioni ad altn Settont ed Uthici dell’ Amministrazione, in particolare per:

¥ partecipare la costituzione e I'avvio del regolare funzionamento del Cug, a tutti1 colleghi ed utenti
di posta clettronica dell’ Amministrazione;

¢ rendere noto I'avvio delle attivita del Comitato all’O.1V., alla Consigliera Nazionale di  Panta,
all’Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali ed alla Consigliera Provinciale di Parita;

¥ scambio notizie ed informazioni con il con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione.
per la redazione della sintesi annuale della valutazione del nschio stress-lavoro correlato, per la
sicurezza sul lavoro e la sorveglianza sanitaria, giusta relazione in adempimento del D. Lgs. 81 /08
— prot. [ 39353 del 10/03/2014;

* scambio notizie ed informaziont con il Settore Personale per I'approntamento det Piani di
competenza dell’Ente e la predisposizione della Relazione Annuale.

La sttuazione del personale comunale, alla data del 31/12/2013, ¢ rappresentata nei grafici
sotto rportati, affrontando innanzitutto il tema della npartizione per genere, giusto riscontro prot.
P43895 del 18/03/2014 del Settote Personale, ed evidenzia una situazione ancora lontana da una
presenza patitaria dei due genen :



01. Distribuzione del Personale det Comune di Salerno suddivisc per generg
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03. Daistribuzione del Personale del Comune di Salerno suddiviso per geners ¢ Settore di
Appartenenza
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Personale
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Segreterla Generale ;
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04. Distribuzione del Personale del Comune di Salemo in base al genere o al Profilo Lavorativo
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0s5. Distribuzione del Personale

del Comune  di Salemmo per geners e profilo

favorativo

Terminaiista Ass. Amm.ivo

Spec. Tecnico Manutentivo

Spec. Amm. Legale

Spec. Di Vigilanza

ist. Dir. Area Vigilanza

ist. Raglonlere

ist. Viglie Urbano

tst. Dir. Area Informatica

Ist. Direttivo

ist. Dir. Area Tecnico/Manutentiva

Ist. Dir. Area EconJFinanzaria

ist. Area Pedagogica/ins. Scuole Materne

Ist. Area Pedagogica/Educ. Asill Nido

Ist. Dirett. Area Ammilegale

Ist. Amministrativo

ist. Geom./Esperto Area Tecnica

Ist. Dirett. Ing./Arch

Ist. Amm. Esperto
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06. Distribuzione del Personale Dirigente del Comune dl Salerno suddiviso per genere.
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07. Distribuzione del Personale Titolare di Posizione Organizzativa det Comune di Salerno suddiviso per genere
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08. MDistribuzione del Personale del Comune di Salerno in base alle variabili d! genere e di categoria di appartenenza
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09. Wistribuzione def Personale del Comune di Salemno In relazions at genere ed alla fascia di et
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T CONSIDERAZIONT CONCIUSIVE T

I primo anno di attivita del Comitato o STAto. caratterizzato, comprensibilmente, dall'avvio del
conssesso, con particolare riguardo alla disciplina e regolamentazione dellattivita stessa nonché per Ia
necezssaria partecipazione alla generalita dei dipendenti in ordine alla costituzione ed inizio del correlato
eser«cizio delle competenze previste dalla nosmativa,

Per quanto nguarda la funzione consultiva del C.U.G,, non sono mancate proposte i stumolo
nvollte all Ammunistrazione, per favorire il coinvolgimento del comirato in relazione alladozione di atti di
inter-esse generale riguardanti le politiche e la gestione del personale.

Per Fanno 2014 & prevista una fase piu operativa ¢ di formulazione proposte con auspicio di una
colla borazione con 'Amministrazione pit impegnata ed adeguata. Il raggiungimento delle finalica di questo
Comwitato si traduce, conseguentemente, i ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e, quindi,
i1 efEficienza ed efficacia dell'organizzazione dclll\mministmzione, rispondente aj principt di benessere
OrpaLUzZzAtvO in genetale.

La presente relazione ¢ trasmessa all’ Amministrazione Comunale, al Segretario, al Sindaco, alle
O0O.58.

Letto, approvato e sottoscritto dai componentt del CUG nella seduta de] 18 marzo 2014,

{l. PRESIDENTE

Crnsia Polito @Q E
—
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