COMUNE DI SALERNO

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

COPIA Num: 241

OGGETTO:RIAPPROVAZIONE PEG 2013 E PDO/PERFOMANCE 2013 - PROVVEDIMENTI
{Pro. N. 2013/220)
L'anno duemilatredici addi quattordici del mese di Giugno, alle ore 13:45, in Salerno e nella
Sala delle adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si € riunita 1a Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA
BUONAIUTO ALFONSQ
CALABRESE GERARDO
CASCONE LUCA

DE MAIC DOMENICO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
SAVASTANO GIOVANNI

20|00 oo kU

Presiede l'adunanza AVOSSA EVA Vice Sindaco, partecipa alla seduta il Segretario Genera[é :
MENNA ORNELLA.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, sentito il relatore AVOSSA EVA, chiusa la
discussione, pone in votazione, per I'approvazicne, la proposta formulata dal dirigente sottoscrittore
della regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi
dell'art. 49 comma { del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 93 dello statuto comunale.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimita.

Il Presidente pone in votazione la dichiarazicne di immediata eseguibilita della delibera.
La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimita.




In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso che:

- L'art.107 del T.U. sulfordinamento degli enti [ocali approvato con d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, prevede che spettino ai
dirigenti responsabili ta direzione degli uffici e dei servizi secando i criteri & le nome dettati dagli statuti @ dai regolamenti
nonché tutti i compiti, compresa 'adozione degli alti e provvedimenti amministrativi che impegnana I'amministrazione
versa Festerno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirfizzo e controllo politica-
amministrativo degli organi di governo dell'ente;

- It medesimo art. 107 attribuisce ai Dirigenti Responsabili tutti | compiti di attuazione degli obiettivi e dei prograrnmi
definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, compresi gli atti di gestione finanziaria e 'assunzione di
impegni di spesa;

- Considerato inoltre che ['art. 189 del T.U. suilordinamento degli enti locali approvato con d.!gs. 18 agosto 2000, n. 267
stabilisce che, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio, 'organo esecutivo definisca il pianc
esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie,
ai responsabili dei servizi;

- Visto che con deliberazione det Consiglio comunale n. 68 del 21 -12- 2012 esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il bilancio di previsione per l'esercizio 2013, ed it bilancio pluriennale 2013 - 2015;

- Preso atto degli indidzzi impartiti dal Consiglio comunale in sede di approvazione della relazione previsionale e
programmmatica per il friennio 2013 — 2015, allegata al bilancio di previsione annuale 2013, recante i pregrammi e
progetti che FAmministrazione infende realizzare e dai quall, pertanto, devono discendere gli obiettivi da assegnare ai
dirigenti responsabili dei servizi per 'anno 2013;

- Rilevato che il piano esecutivo di gestione di cui al presente provwedimento & stato efaborato anche tenendo conto dj
quanio relazionato dai dirigenti responsabili dei servizi, di conseguenza gli cbiettivi assegnati agli stessi sono stati
determinati con particolare riferimento alla reale e concreta attivitd gestionale ed alle dotazioni finanziarie, umane e
strumentali assegnate, rispetto alle quali risultano, quindi, effettivamente compatibili e realizzabili;
Tenuto conto, altresi, che:

- alcuni dirigenti hanno segnalato 'opportunita di rimodulare gli obiettivi assegnati;

- alcuni allegati alla deliberazione sono relativi alf' esercizio finanziario 2012 ¢ non 2013;

esaminate le madifiche proposte agli obiettivi 2013, si 2 proceduto al relativo adeguamento;

- Ritenuto necessario, tenuto conto di quanto sopra, di rapprovare il pianc esecutivo di gestione e il Piano degli Obiettivi/
Performance del Comune di Salemo per 'esercizio finanziario 2013 ed i relativi allegati, al fine di assegnare ai Dirigenti
responsabili dei Servizi gli obiettivi di gestione unitamente alle dotazioni strumentali, umane e finanziarie necessarie per
il perseguimento degli obieftivi medesimi;

- Di dare atto che nefla predisposizione del piano degli obiettivi I'ente si & avvalso della collaborazione a titolo gratuito
det Formez per la realizzazione del progetto di valutazione delle performance e piano defle azioni di miglioramento,
iniziativa patrocinata anche dal Dipartimento della Funzione Pubblica. |l piano si prefissa di identificare e approvare fo
strumento metodologico di riferimento (SYMP)} e definire il processo di costruzione di un primo piano delle Performance
per il tfennio 2013-2015 in finea con quanto definito nel sistema SMVP e strutturato in ambiti di valutazione come
previsto dal d.Igs. 150/2009.

- Visto I'art. 197, comma 2 del T.U.E.L. approvato con d.igs. 18 agosto 2000, n. 267;
- Visto il vigente Statuto comunale;
- Visti i vigenti regolamenti comunali di contabilita e dei contratti;

- Visto il parere favorevole espresso dal Direttore del Settore Ragioneria in merito alla regolarita tecnica-contabile della
prasente proposta di deliberazione;



DELIBERA

1) Revocare la deliberazione di G.C. n. 160 del 17/05/2013 le cui risuitanze vengono fiprese e lrasfuse nel presente
provvedimento;

2) Per le ragioni e considerazioni espresse in premessa di approvare it piano esecutivo di gestione 2013 del Comune di
Salerno per l'esercizio finanziarioc 2013 costituito dai seguenti elaborati che allegati alla presente ne costituiscono
parte integrante e sostanziale:

» 21 elaborati per le entrate {Uno per ogni responsabile d'entrata);
= 23 elaborati per le spese {uno per ogni responsabile di spesa).

3} Approvare, altresi, il plano degli obiettivilperformance per l'esercizio finanziario 2013 costituito dai seguenti elaborati,
che altegati alla presente ne costituiscono parte integrante e sostanziale:
1) Piano degli Obiettivi/ Performance per 'anno 2013;
2) Piano degli Obiettivi/ Perfformance delle Opere Pubbliche per 'anno 2013.

4) Assegnare, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs.n.267/2000, ai Dirigenti responsabili dei servizi, le dotazioni di competenza
relative alla previsione di bilancio delf'esercizio finanziario 2013 come dal piano esecutivo di gestione di cui al punto 2),
nonché il piano degli obiettivi per 'esercizio finanziario 2013 di cui at punto 3) .

5) Dare afto che le risorse dell'entrata e gli interventi deila spesa sono stati graduati in capitoii ed i servizi in ceniri di
costa in canformita all'art.169, comma 2, del T.L}. sulfordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 18 agosto
20400, n. 267.

6} Stabilire che i dirigenti responsabili dei servizi sono incaricati deila gestiong delle risorse finanziarie, umane e
strumentali rispettivamente assegnate per il persequimenio degli obieltivi individuati, adottando i necessan atti di
gestiong, impegnando direttamente le risorse finanziarie ed accertando ‘e entrate assegnate, nel rispetto delle
competenze attribuite dalla legge alla Giunta ed al Consiglic comunale.

7) Dare atto, alfresi, che in sede di applicazione del presente piano esecutivo di gestione, lassunzione degli impegni di ©
spesa avra luogo, in via generale, a cura dei rispettivi dirigenti di servizio, secondo le modalita operative e procedurali
previste dal vigente regolamento di contabilita e dalle vigenti disposizioni di legge.

8) Stabilire, altresl, che ove ricarrano le fattispecie, espressamente e tassativamente previste da norme di legge, di
deliberazioni di Consiglio o di Giunta che comportino impegni di'spesa, Fassunzione deilimpegne stesso avra luogo
con il medesimo atto deliberativo.

9} Stabilire che, nellipotesi di successivi e separati provvedimenti con cui la Giunta approvi atti di amministrazione
integrativi, in materia di indirizzi, del presente piano esecutivo di gestione, Yassunzione dei relativi impegni di spesa
dovrd aver luogo a cura dei dirigenti responsabili dei servizi, con successivo provvedimento secondo il principio
generale richiamato al punto 4).

10) Stabilire altresi, ai sensi dell'art. 48 del T.U. sul'ordinamento deghi enti locali approvato con d.Igs. 18 agesto 2000, n.
267, che la competenza della Giunta dovra intendersi circoscritta ali'approvazione dei soli atti di amministrazione nei
termini pitt sopra descritti.

11) Stabilire che, qualora, nel corsa deil’anno, vi sia 'assegnazione del Dirigente ad aliro servizio comunale, le riscrse e
gl obiettivi, comunqgue, si intendono assegnati al nuovo responsabile della struttura di riferimento, per la paite
residuale.

12) Riservarsi,con successivo atto, di assegnare alle societd in house gli obiettivi .

13} Mandare alfO.1.V., per epportuna conoscenza & per gli adempimenti di competenza.

14} Mandare copia della presente ai responsabili del Peg indicati nel piano esecutivo di gestione ed alla RSU.

SETTORE RAGIONERIA
Visto per la regotarita tecrica, sscondo
it parere espressq nella parte rarrativa,




Del che & verbale

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
F.to MENNA ORNELLA F.to AVOSSA EVA

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La pubblicazione della presente deliberazione iniziera § 02-07-2013 e durerd per 15 giorni
consecutivi, fino al 17-07-2013

Li 02-07-2013 p. L. SEGRETARIO GENERALE
H Funzionario delegato
F to - VALESE Ferdinando -

Copia conforme ail'originale ritasciata in carta semplice ad uso amministrativo.

IL SEGRETARIO GENERALE



