DICHIARAZIONE
(resa ai sensi della L.n° 441/82 — Disposizioni per la pubblicita della situazione patrimoniale
titolari di cariche elettive cosi come modificata dall’art. 14 Dlgs n° 33 del 14.03.2013)

in adempimento alle preserizioni contenute nelle citate leggi, dichiaro i seguenti beni e diritti

miei personali, del coniuge non separato e dei figli conviventi.

FABBRICATI
indicazione Ubicazione Destinazione Consistenza Partita catastale Annotazioni
appartenenza beni . vani
Unita immobiliare (SA) Abitazione 3 Fog. 64— part.2362
sub 48
TERRENI
indicazione Ubicaziane Destinazione Consistenza Partita Annotazioni

appartenenza heni catastale




AUTOVETTURE

indicazione Cavalli fiscali Tipo Targa ' Anﬁo Annotazioni
appartenenza beni Immatricolazione
" autovettura 114 KW Hyunday Santa Fe | DV 828 RM 2009

ALTRI BENI MOBILI ISCRITTI NEI PUBBLICI REGISTRI
indicazione Descrizione Elementi di Annotazioni
appartenenza beni riconoscimento

AZIONI DI SOCIETA’
indicazione Descrizione Numero Importo Annotazioni
appartenenza beni ]

QUOTE DI PARTECIPAZIONE A SOCIETA®
indicazione della Descrizione Numero Importo Annotazioni
Societd e sede ) _
ZAIRA Consulting | Ricerca in economia e 15% Cap 15000 q.ta | Sede in Salerno
srl consulenza 1250,00
CONCILIA GROUP | Conciliazione e servizi 50% Cap 15000 q.1a
srl vari 7500,00




Dichiaro inoltre di esercitare funzioni di amministratore o di Sindaco presso le seguenti societa:

indicazione della
Societa e sede

Funzione svolta - Annotazioni

REDDITI LORDI CONTENUTI NELL’ULTIMA DICHIAR AZIONE DEI REDDITI

Domenicali dei terreni .00
agrari .00
dei fabbricati 537.00
di lavoro dipendente .00
di lavoro autonomo La voce include redditi esenti IRPEF non inseriti in dichiarazione 30.076.00
diimpresa - l .00
di partecipazione .00
di capitale .00
di carica per mandato
istituzionale 6.023.00
TOTALE 36.636.00

Sul mio onoere affermo che la succitata dichiarazione corrisponde al vero .

XO La presente dichiarazione non comprende i beni e diritti del coniuge non separato e dei :
parenti entro il secondo grado, in quanto non hanno dato il loro assenso. *

Salerno,

* barrare ove non necessario

Note

La somma indicata é assoggettata a ritenuta IRPEF secondo le vigenti leggi finanziarie

f-to : Raffacle ADINQLFI

a) le attestazioni di variazioni , previste dall’art. 3 L.n°. 441/82 , vanno prodotte annualmente,
anche se nessuna modifica si & verificata;
b} alle attestazioni annuali va allegata copia dell’ultima dichiarazione dei redditi delle persone fisiche
{ 0 in mancanza il Mod 101) completa di tutti i quadri compilati
¢}  peril coniuge ed i figli consenzienti impiegare distinti moduli




Oggetto : art. 2 comma 3 legge 05.07.1982 n° 441 — dichiarazione

1l sottoscritto ... ﬂb.m@.&ﬁ.....@koFﬁF L. ey NAtO @ . § ALERLD.
i ? ii//d(ﬂ .................................. e residente a gﬂafﬂﬂ/ogﬂ‘ﬂ[/ffwmfﬂﬁéf A 2
candidato alle elezioni amministrative per il rinnovo de[ Consiglio Comunale, che si sono tenute i
GG Magere 00 nella lista PDL“/W@W ............... ne A2 ,

;:lichiara

K che per la campagna elettorale relativa alla mia elezione ho sostenuto le spese e le
obbiigazioni assunte , come da allegato rendiconto;

U che per la campagna elettorale relativa ala mia elezione mi, sono avvalso esclusivamente
dei materiali ¢ mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito e/o dalla
formazione politica, di cui faccio parte ( canceliare ia parte che non interessa ) | -

[} di non aver ricevuto alcun finanziamento in denaro e/o in servizi per la campagna elettorale
" Affermo suf mio onore che tale cﬂchfaraz/one risponde al vero "

Salerno,

'Er..._{..



Elezioni comunali 15-16 maggio 2011

Candidato: Raffaele Adinolfi, lista civica PDL-Arechi

Elenco spese sostenute

Elaborazione ¢ stampa materiale

Speragrafica s.a.s., Fattura n. 145 del 9/6/2011 Euro 540,00

Fitto sala per manifestazione

Novotel Hotelé, Fattura n. 1602248 del 12/5/2011, Euro 500,00

Affissioni
Manzo Antonio, Prestazione occasionale del 01/06/2011, Euro 500,00

Totale spese Euro 1.540,00

A, ?a/g/zs 3



AMMINISTRAZIONE COMUNALE del Comune di SALERNO

Curriculum Vitae
« Amministratori «
art. 11 comma § lett.h)
Dlgs n® 150/09

Informazioni personali

Nome Cognome | Raffaele ADINOLFI

Data di nascite | 03.11,1969

e-mail - numero di telefono

Attivita politica e amministrativa

Ruoli istituzionali ricoperti

° . v | Consigliere Comunale
sta attuali che precedenti

Telefono istituzionale | 089.662104

Fax istituzionale

E.mail istituzionale | principearechi@comune.salerno.it

Lista di appartenenza attuale | PDL — Principe Arechi

Incarichi per collaboraziont,
consulenze o aliro titolo dal Enti
pubblici efo societd Partecipate a totale
o parziale partecipazione pubblica.
Indicare i periodi

Titoli di studio e attivita | YEDERE ALLEGATO
lavorative

Titolo di studio

Al titoli di studio o professionali

Attuale attivite lavorativa

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Lingue straniere conosciute

Capacit nell’uso di tecnologte

Aliro ( partecipazione a convegni,
seminari,pubblicazioni, ecc.

I1 sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali secondo quantoe previsto dalla L.n° 675/96

f-to: Raffaele ADINOLFI



CURRICULUM VITAE

1 - DATI PERSONALI

Cognome: Adinolfi

Nome: Raffaele

Luogo di nascita: Salerno

Data di nascita: 03/11/1969

Luogo di residenza e domicilio: Salerno
Stato Civile: coniugato

Posizione militare: servizio assolto

Dottore commercialista e docente in materie economiche

Revisore dei conti e sindaco di societa private ed enti pubblici

Consulente tecnico e perito del Tribunale

Presidente ANCREL Sezione provinciale di Salerno (Assomamone Nazionale Revisori Enti Locali)

Consigliere Comunale di Salerno, capo gruppo PDL-Arechi

2 - ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E TITOLI CONSEGUITI

- Laurea in Economia e Commercio, indirizzo economico aziendale, conseguita presso
I'Universita' Degli Studi di Salerno il 27/10/1992. Voto di laurea: 110 e lode. Tesi svolta
in Tecnica Industriale e Commerciale con il Ch.mo Prof. Renato Mele dal Titolo: "Le
fidelity cards nella gestione del marketing delle aziende commerciali®.

- Abilitazione all'ésercizio della professione di Dottore Commercialista, conseguita nella
prima sessione dell'anno 1993

- Iscrizione nell’Ordine dei Dotton CommerCLahstl della Provincia di Salerno dal
03/06/1994 al n. 831

- Partecipazione al corso Scuola Estiva in Metodologia della ricerca organizzata
dal’ALD.E.A. Accademia Italiana di Economia Aziendale — presso il FOR — Villa
Pellegrini Cipolla - Castion di Costermano (VR) 2/9/1996 — 6/9/1996

- Partecipazione al corso in didattica per giovani docenti, organizzato dall’Accademia
Italiana di Economia Aziendale (A.ILD.E.A.) presso il centro studi “La Colombella”
dell’Universita per stranieri di Perugia 30/8/1997-6/9/1997.

- Dottorato di Ricerca in Economia e Direzione delle Aziende Pubbliche, dal’ 1/11/1996 al
31/10/1999. Titolo di Dottore di Ricerca conseguito il 4 aprile 2001 con dissertazione
finale sulla tesi “La gestione delle imprese di servizi pubblici. Il caso dei servizi postali”.

-~ Revisore Contabile ai sensi del decreto legislativo 27/1/1992 n. 88 ¢ del DPR20/11/1992
n.474 con decreto ministeriale del 25 novembre 1999 — G.U. n.100 del 17/12/1999.
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- Vincitore di borsa di studio post-dottorate per lo svolgimento di attivita di ricerca.
Facolta di Economia (rinnovata di un anno) per lo svolgimento della ricerca “Le logiche
strategiche e competitive nelle imprese di formazione”. 2002-2004

- Vincitore della selezione per il conferimento di un assegno di ricerca per la
realizzazione del progetto “Il governo del cambiamento nella pubblica amministrazione
locale” anni 2005-2009

- Vincitore della sclezione per il conferimento di un assegno di ricerca per la
realizzazione del progetto I processi di sviluppo manageriale della dirigenza della
pubblica amministrazione » 2009-2010 rinnovato per gli anni accademici 2010-2011 e
2011-2012. :

3 - ATTIVITA’ DIDATTICA

3.1 PRESSO L’UNIVERSITA’ DI SALERNO

- Da novembre 1992 a giugno 1995, collaborazioni, docenze ed esercitazioni, come

- assistente, presso le cattedre di Tecnica Industriale ¢ Commerciale ed Economia e Gestione

delle amministrazioni pubbliche della facolta di Economia e Commercio dell'Universita degli
Studi di Salerno, tenute dal Prof. Renato Mele.

- Dal 12 luglio 1995 al 31/10/1996, collaborazioni, docenze ed esercitazioni come
cultore della materia presso la cattedra di “Tecnica Industriale e Commerciale” e la cattedra
di “Funzioni Commerciali” della facoltd di Economia e Commercio dell'Universitd degli
Studi di Salerno. '

- Aprile-Maggio 1999 - Universita di Salerno, Lancusi (SA), responsabile d'aula del
corso IG SA4/3E organizzato dall'ATI Universita di Salerno/Universith di Verona.

- Dali’1 novembre 1999 al 31 ottobre 2000, professore a contratto di Economia delle
imprese pubbliche presso |'Universita degli Studi di Salemo (d.u. Gestione delle
amministrazioni pubbliche). -

- Dall’l novembre 2001 al 31 ottobre 2002 professore a contratto di “Economia e
gestione delle imprese di servizi pubblici presso 1'Universith degli Studi di Salerno (d.u.
Gestione delle amministrazioni pubbliche).

- Docente del Master universitario di II livello in General Management della Pubblica
Amministrazione anno-accademico 2007/2008

- Docente principale del Master Universitario di II livello “GO.TER.: Governance con
il territorio:attori e regolazioni” organizzato dall’ATI Universitd di Salerno, FORMEZ,
Provincia di Salerno, anno 2009

- Docente del Master universitario di II livello in General Management della Pubblica
Amministrazione organizzato dall’Universita di Salerno - anno accademico 2009/2010
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- Coordinatore didattico del Master universitario di II livello in General Management
della Pubblica Amministrazione organizzato dall’Universitd di Salerno - anno accademico
2009/2010

- Docente del Master universitario di II livello in General Management della Pubblica
Amministrazione organizzato dall’Universita di Salerno - anno accademico 2010/2011

- Coordinatore didattico del Master universitario di II livello in General Management
della Pubblica Amministrazione organizzato dall’Universitd di Salerno - anno accademico
201072011

3.2 PRESSO L’UNIVERSITA’ FEDERICO 1 DI NAPOLI

- Docente, con contratto di diritto privato, di “Economia aziendale” per 1’anno
economico 2005-2006;

- Docente, con contratto di diritto privato, di “Economia aziendale
economico 2006-2007; )

- Docente, con contratto di diritto privato, di “Economia aziendale” per 1’anno
economico 2007-2008; o

- Docente, con contratto di diritto privato, di “Economia aziendale
economico 2008 - 2009; B ‘

- Docente, con contratto di diritto privato, di “Economia aziendale
economico 2009-2010;

- Docente, con contratto di diritto privato, di “Economia aziendale
economico 2010-2011;

- Docente, con contratto di diritto privato, di “Economia aziendale” per I’anno
economico 2011-2012;

3

per I’anno

»

per ’anno

2

per 'anno

7%

per I’anno

3.3 PRESSO ALTRI SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI
Si riportano, di seguito, le pil significative esperienze didattiche

- Salerno, maggio 94, docente del modulo “marketing” nell’ambito del progetto
comunitario formativo PRISMA organizzato dal’ERSVA (Ente Regionale per lo
Sviluppo e la Valorizzazione dell’ Artigianato)

- Bucarest, 02-06/1/1996 docente del module “La gestione del personale sanitario”
nell’ambito del progetto formativo comunitario “PHARE DEMOCRACY” rivolto a
dirigenti del Ministero della Sanita rumeno organizzato dall’ISAM, Roma.

- Avellino (AV), Maggio 1998, docenza e predisposizione materiale didattico del modulo
"Le agevolazioni per le imprese ed il business plan” nell'ambito del corso di formazione
orientatori P.O. FSE 940022/1/1.

- SDOA, Vietri sul mare (SA), 23 e 24 gennaio 2001 (durata § ore) docenza nell’ambito del
corso SA/Z3 — 3 “Programma di formazione e assistenza tecnica per I’avvio di iniziative
di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 9 septies L. 28/11/96, n.608.” Area creazione
d’impresa.
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Consorzio CE.RLFORM, 2 maggio 2000 (durata 5 ore) docente nell’ambito del progetto
“Il marketing delle imprese agroalimentari a valere sul P.O.M. “Sviluppo locale — Patti
territoriali per 1’occupazione”, Sottoprogramma n. 1 — Misura 5 “Politiche attive del
lavoro — Attuazione protocolli aggiuntivi” Azione 2 ' :

CNA - ECIPA Nazionale (Ente Confederale di Istruzione Professionale per I’ Artigianato
e le .Piccole Imprese), 5/2/2001 — 09/03/2001 (durata 60 ore), docente del corso
“Interventi di Promozione, Formazione ¢ Assistenza Tecnica per I’ Avviamento al lavoro
Autonomo - P.O. 940026/I/1 “Emergenza Occupazione sud” — Fasc. 22/SVI/99
NA/Z5_AULA5 —-ITFASE -

SDOA, Vietri sul mare (SA), 21,22,23 e 26 marzo 2001 (durata 16 ore) docenza
nell’ambito del corso per “Tecnico commerciale del settore Agro-alimentare”, finanziato
nell’ambito del P.O. 1998/1999 FSE. Area contabilita.

SDOA, Vietri sul mare (SA), 6 e 13 giugno 2001 (durata 8 ore) docenza nell’ambito del
corso (01/A/SA3 — 3 “Programma di formazione e assistenza tecnica per 1'avvio di
iniziative di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 9 septies L. 28/11/96, n.608.” Area
creazione d’impresa.

LT.C. Pavese di Caserta, 27/1 e 9/6 2001, (durata 10 ore) docenza nell’ambito del corso
IFTS “Yutor d’Impresa” per i moduli “I principali paradigmi organizzativi” ¢ “Studio
sulla competitivita delle aziende campane”. -

LT.C. Pavese di Caserta, 21/12/00, 8/1/01 ¢ 15/1/01, (durata 15 ore), docenza nell’ambito
del corso IFTS “Tutor d’Impresa” per il modulo “Organizzazione”.

ECIPA Campania (Ente Confederale di Istruzione Professionale per I’ Artigianato ¢ le
Piccole Imprese), 2/10/2001 (durata 4 ore), docente del corso “Piano formativo
1994/1995 — Obiettivo 4, Asse 2, Subasse,2 — Corso N.3/SA/5744 per “Aggiornamento
manageriale per titolari di PMI”

ECIPA Campania (Ente Confederale di Istruzione Professionale per I’ Artigianato e le
Piccole Imprese), periodo 12/10/2001 23/11/2001 (durata 16 ore), docente del corso
“Piano formativo 1994/1995 — Obiettivo 4, Asse 2, Subasse,2 — Corso N.2/SA/1510 per
“Aggiornamento manageriale per titolari di PMI” :

ECIPA Campania (Ente Confederale di Istruzione Professionale per 1’Artigianato e le
Piccole Imprese), periodo 05/10/2001 30/11/2001 (durata 16 ore), docente del corso
“Piano formativo 1994/1995 — Obiettivo 4, Asse 2, Subasse,2 — Corso N.4/SA/5744 per
“Aggiornamento manageriale per titolari di PMI”

SDOA, Vietri sul mare (SA), 4 ¢ 8 dicembre 2002 (durata 16 ore) docenza nell’ambito del
corso ECM - Esperte Commerciale Marketing finanziato dal MIUR nell’ambito del PON
2000-2006 Misura III.6 nell’area “contabilita e controllo”.

LICEO DA VINCI - ECOGEO ONLUS - UNIVERSITA’ DI SALERNO -
GIACARANDA S.RL., Salerno, docente del modulo “Economia e gestione delle
imprese”, durata 50 ore nel periodo 18/05/2002 — 18/10/2002, corso IFTS “Organizzatore
e promotore di incoming turistico” finanziato dalla Regione Campania nell’ambito della
Misura 3.7 del POR Campania 2000-2006 con delibera n. 7291 del 31/12/2001.
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- LICEO DA VINCI - ECOGEO ONLUS - UNIVERSITA’ DI SALERNO -
GIACARANDA S.R.L., Salerno, docente del modulo “Presentazione ¢ orientamento”,
durata 6 ore nel periodo 18/05/2002 — 18/10/2002, corso IFTS “Organizzatore e
promotore di incoming turistico” finanziato dalla Regione Campania neli’ambito della
Milsura 3.7 del POR Campania 2000-2006 con delibera n. 7291 del 31/12/2001.

- SALERNET — ONLUS, Salerno, docente nel corso “Integrazione Europea e Sviluppo
Locale: la gestione dei fondi U.E.”, durata 8 ore nei giomi 16/12/2002 e 27/12/2002
finanziato dal Consiglio Regionale della Campania.

- SSPAL - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, Monteforte Irpino, ottobre
2007, docente del modulo Servizi Pubblici Locali nell’ambito del corso di
perfezionamento in Gestione locale per Segretari Comunali. ‘

4 -INCARICHI DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DI MASTER UNIVERSITARI,
CORSI DI FORMAZIONE SUPERIORE ED ALTA FORMAZIONE:

- Membro del Comitato Tecnico Scientifico del corso di formaziene IFTS “Organizzatore e
promotore di incoming turistico” gestito dall’ATS tra I’Universita degli Studi di Salerno,
il Liceo Scientifico “L. Da Vinci”, ’associazione Ecogeo Onlus e Giacaranda S.r.l.

= Consulente specialistico per il corso di alta formazione E-EMANTAC per E-Manager per
Network Turisitci Ambientali e Culturali rivolto a donne in possesso di titolo di laurea
gestito dall’associazione Salernet Onlus con la partnership del Dipartimento di Studi e
Ricerche Aziendali dell’Universita di Salerno finanziato dal MIUR

- Membro del Comitato Tecnico Scientifico del corso di formazione IFTS “Tecnico web
per I’e-commerce” gestito dall’ ATS tra I’Universitd degli Studi di Salerno, il Liceo
Scientifico “L. Da Vinci”, I’associazione salernet e Next Communication s.a.s.

- Membro del Comitato Tecnico Scientifico del corso di formazione IFTS “Tecnico
Superiore per le applicazioni informatiche” gestito dall’ATS tra I’Universita degli Studi
di Salerno, I’Istituto IPSAR di Pagani, I’associazione Salernet ¢ Next Communication
5.4.8.

- Coordinatore didattico del Master Universitario di II livello “GO.TER.: Governance
con il territorio:attori e regolazioni” organizzato dall’ ATI Universita di Salerno, FORMEZ
Provincia di Salerno - anno 2008 2009

- Coordinatore didattico del Master universitario di II livello in General Management
della Pubblica Amministrazione anno accademico 2009-2010. V edizione

- Coordinatore didattico del Master Universitario di II livello General Management
della Pubblica Amministrazione anno accademico 2010-2011. VI edizione

5 -INCARICHI DI RICERCA
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- Incarichi vari per la societa di ricerca e consulenza Co. Di. Man. s.r.1. di Napoli
- Incarichi vari per la societa di ricerca e consulenza Zaira Consulting s.r.1. di Salerno

- Incarichi vari di didattica ¢ ricerca per Salernet Ente accreditato presso la Regione
Campania

- Contratto di ricerca per I’istituto pubblico IPI (Istituto per la Promozione Industriale ex
TIASM Luglio-Dicembre 1993).

- Contratto di ricerca per il Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali dell’rUniversitr?l
degli Studi di Salerno sul tema “Gli attori e gli strumenti del controllo di gestione:
situazione attuale ed ipotesi di modifica”

- Contratto di ricerca per il Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali dell’Universita
degli Studi di Salerno per I’elaborazione del “Piano socio-economico della Comunita
Montana Costiera Amalfitana”

- Contratto di prestazione professionale nell’ambito della Scuola di specializzazione in
Economia ¢ diritto della Pubblica Amministrazione dell’ Universita degli Studi di Salerno,
4 giugno 2001 - 4 settembre 2001.

- Contraito di ricerca nell’ambito del prog. Mis. 3.14 POR 2000-2006 attuato dal C.N.R.
IRAT Istituto di Ricerche sul Terziario, E.B.T. Comune di Agropoli, Consorzio COT,
Salernet Onlus, anni 2005-2006

- Contratto di ricerca e consulenza strategico direzionale per 1’elaborazione del piano

industriale della Societa Energetica Lucana S.p.A. S.E.L. S.p.A., 2008

6 — PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA UNIVERSITARI

Con ruolo di Responsabile ,
- Responsabile del Progetto di ricerca Giovani ricercatori — Anno 2001 —
“Innovazioni nelle aziende saniotarie: strategie e comportamento di networking.”
Universita degli Studi di Salerno.

Con ruolo di membro del gruppo di ricerca

60% anno 1995

“Il banchmarking nella Pubblica Amministrazione”
Responsabile Prof. Renato Mele - scad. 29.10.1999

60% Ricerca dipartimentale anno 1996/97
“L’orientamento alla qualita: la certificazione come leva critica per il successo”
Responsabile il Direttore del Dipartimento Prof.ssa Maria Proto scad. 09.12.1999

60% anno 1996/97

“Il sistema degli interlocutori socio-economici a sostegno dell’imprenditorialita minore
campana: limiti ...” ‘ :
Responsabile Prof. Marco Pellicano —scad. 09.12.1999 .
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60% Ricerca dipartimentale anno 1998
“Management ambientale: una nuova sfida per le piccole e medie imprese”
Responsabile il Direttore del Dipartimento Prof.ssa Maria Proto - scad. 13.06.2001

- 60% anno 1998 _
“I sistemi territoriali di impresa nella provincia di Salerno: caratteristiche e prospettive”
Responsabile Prof. Marco Pellicano — scad. 13.06.2000

60% anno 1998
“La gestione, 1’organizzazione ed il controllo delle aziende sanitarie di riforma ...”
Responsabile Prof. Renato Mele — scad. 13.06.2000

Progetto di ricerca di rilevante interesse nazionale anno 1998

“T profondi cambiamenti (attuali ¢ prospettivi) nei sistemi manageriali di ASL ed ospedali:.
evoluzione ...”

Responsabile Prof. Renato Mele — scad. 31.12.2000

60% anno 1999
“Leve competitive delle imprese minori nella Regione Campania”
Responsabile Prof. Marco Pellicano — scad. 14.03.2001

60% anno 2000
“Le logiche gestionali degli strumenti di programmazione negoziata”
Responsabile Prof. Renato Mele — scad. 3.04.2002

60% anno 2003

“I1 processo di e-government nelle pubbliche amministrazioni”
Responsabile Prof. Renato Mele — scad. 10.04.2005

60% anno 2003

“Criticita strategico-organizzative degli spin-off universitari”
Responsabile Prof. Roberto Parente — scad. 10.04.2005

60% anno 2004
“Relazioni caratterizzanti il governo degli enti locali: ruolo del D.G.”
Responsabile Prof. Renato Mele” — scad. 9.04.2006

60% anno 2004
“Le relazioni con il mercato negli enti locali. I1 contact center”
Responsabile Prof. Alessandra Storlazzi — scad. 8.04.2006

60% anno 2006
“Le relazioni industriali e la gestione delle risorse mane nelle aziende del salernitano: la

prospettiva dei lavoratori”
Responsabile Prof.ssa Paola Adinolfi — scad. 21.04.2009

60% anno 2006

“Cambiamenti strategici ed operativi nelle aziende di trasporto pubblico locale indotti dalla
riforma del settore”

Responsabile Dott. Antonio Botti — scad. 21.04.2008

60% anno 2006
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. “La gestione strategica concordata nelle aziende pubbliche: la democrazie partecipata”
Responsabile Prof.ssa Alessandra Storlazzi - scad. 21.04.2008

60% anno 2006
“L’impatto del processo di E-government sulle amministrazioni pubbliche: modelli teorici,

aspetti strategici e comportamenti operativi”
Responsabile Dott. Massimiliano Vesci — scad. 21.04.2009

Progetti di ricerca in corso
60% anno 2007 _
“La gestione delle risorse umane e le relazioni industriali in una prospettiva Sud Europea”
Responsabile Prof.ssa Paola Adinolfi — scad. 12.03.2010

60% anno 2007 :
1l ruolo dei processi di programmazione e controllo nella managerializzazione della pubblica
amministrazione”

Responsabile Dott. Antonio Botti — scad. 12.03.2010

60% anno 2007
“L’intensith manageriale nella Pubblica Amministrazione. Aspetti definitori ¢ modelli di

misurazione”
Responsabile Prof. Renato Mele — scad- 12.03.2010

60% anno 2007 4

“Analisi delle condizioni di ambiente interne ed esterne a supporto dell’intensith manageriale
nella pubblica amministrazione”

Responsabile Dott. Massimiliano Vesci —scad. 12.03.2010

60% anno i008
“Autonomia dirigenziale e managerializzazione della P.A.: probl. appl. a livello ministeriale”
Responsabile Dott. Antonio Botti — scad. 06.03.2010

60% anno 2008
“Il valore delle competenze nell’attivazione dei processi manageriali nei ministeri italiani”
Responsabile Prof. Renato Mele scad. 06.03.2010

60% anno 2008

“I processi di managerializzazione della pubblica amministrazione cenirale. Il problema della
definizione degli obiettivi”

Responsabile Dott. Massimiliano Vesci — scad. 06.03.2010

7 - BORSE DI STUDIO, ASSEGNI DI RICERCA, PREMI E MENZIONI SPECIALI

Borsa di studio per la frequenza delle attivita di dottorato
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Borsa di studio post-dottorato erogata dalla Facolta di Economia dell’Universita di Salerno
per la realizzazione della ricerca dal titolo “Le logiche competitive nelle 1mprese di formazione”,
anno 2002—2003

Borsa di studio post—dott’orato erogata dalla Facolth di Economia dell’Universita di Salerno
per la realizzazione della ricerca dal titolo “Le loglche competitive nelle imprese di formazione”,
anno 2003-2004

Assegno di ricerca conferito neli’ambito del progetto di ricerca “Il governo del cambiamento
nella Pubblica amministrazione locale” per il periodo 15 aprile 2005 — 14 maggio 2006

Rinnovo assegno di ricerca conferito nell’ambito del progetto di ricerca “Il governo del
cambiamento nella Pubblica amministrazione locale” per il periodo 15 maggio 2006 — 14 maggio
2007

Rinnovo assegno di ricerca conferito nell’ambito del progétto di ricerca “Il governo del
cambiamento nella Pubblica amministrazione locale” per il periodo 15 maggio 2007 — 14 maggio
2008 -

Rinnovo assegno di ricerca conferito nell’ambito del progetto di ricerca “Il governo del
camblamento nella Pubblica amministrazione locale” per il periodo 15 maggio 2008 — 14 maggio
2009

Riconoscimento nazionale per attivita di ricerca conferito dal comitato scientifico
~ organizzatore del Workshop Nazionale della rivista Azienda Pubblica, giugno 2008. Menzione
speciale per la ricerca “La qualita nella formazione. Una indagine sulle determinanti’’

Assegno di ricerca conferito nell’ambito del progetto di ricerca “I processi di sviluppo
manageriale della dirigenza della pubblica amministrazione” per il periodo luglio 2009-luglio 2010

Rinnovo assegno di ricerca conferito nell’ambito del progetto di ricerca “I processi di
sviluppo manageriale della dirigenza della pubblica amministrazione™ per il periodo luglio 2010-
luglio 2011

8 - RELAZIONI A CONVEGNI

-. Universitad di Salerno, 25/01/2001 relazione seminariale dal titolo “II settore dei servizi
pubblici — Evoluzione normativa ed orientamenti strategici”

- Salerno, 31/10/2005, Regione Campania, relazione al convegno Formazione per i giovani
ed educazione permanente per gli adulti

- University of Delaware, Newark, Delaware USA, 31/05/07 — 02/06/07 relazione al
convegno Leading the Future of the public sector: the third transatlantic Dialogue e
presentazione del lavoro “Management, norm and leadership. Wich relations are
possibile?”

- Provincia di Salerno, sala Bottiglieri, 18/11/2008, Moderatore della giornata di

presentazione dei project work nell’ambito del master GO.TER.: Governance con il
Territorio:attori e regolazioni”
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- Universiﬁ di Salerno, 09/12/2009, relazione al convegno su “La riforma Brunetta”
organizzato dal CIRPA Centro Interdipartimentale di Ricerca in economia management e
diritto sulia Pubblica Amministrazione.

- Oxford University UK, 28 giugno 2010 relazione al convegno internazionale 2010 Oxford
Business Economics and Conference e presentazione del paper “The managerialization of
italian ministries: an esplorative analysis”

- Oxford University UK, 28 giugno 2010 discussant della sessione parallela n.5.
nell’ambito del convegno internazionale 2010 Oxford Business Economics and
Conference

- Tel Aviv, 12-14 settembre 2010, relazione al convegno internazionale 5th Mediterranean
Conference on Information Systems (MCIS) e presentazione del paper “Business
transformation: from a supply-driven to a demand-driven approach in the experience of
Consip S.p.A” -

- Napoli, 8-9 ottobre 2010, relazione al convegno internazionale VII ItAIS Italian Chapter
of AIS - Association for information system e presentazione del paper “The Italian
Elecronic Public Administration Market Place: small firm participation and satisfaction”

- Milano, 21-22 ottobre 2010, 33° Convegno annuale dell’ Accademia Italiana di Economia
Aziendale AIDEA, presentazione del paper “La diffusione degli strumenti manageriali nel
settore pubblico: un’analisi delle competenze a livello ministeriale”

- Tel Aviv, 3-4 settembre 2012, relazione al convegno internazionale dal titolo The
guality of a training course: a survey of determinants

9 - PUBBLICAZIONI

- “L’Albero delle Decisioni”’ in R. Melé, R. Parente, M. Pellicano (a cura di) Esercizi e
casi di economia e gestione delle imprese, CEDAM, 1996.

- “L’incentivazione per obiettivi’’ in R. Mele, R. Parente, M. Pellicano (a cura di) Esercizi
e casi di economia e gestione delle imprese, CEDAM, 1996.

- “Controllo Statistico dei Processi” in R. Mele, R. Parente, M. Pellicano (a cura di)
Esercizi e casi di economia e gestione delle imprese, CEDAM, 1996,

- “Le condizioni socio-economiche della Penisola Amalfitana”, capitolo 2 pag. 42-147,
Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali, novembre 2000.

- “La gestione delle imprese di servizi pubblici. Il caso dei servizi postali” tesi di
dottorato depositata presso le biblioteche nazionali di Roma e Firenze, 2000.

- “Il processo di aziendalizzazione di Poste Italiane S.p.A.”, Adinolfi R., Brunolibri,
(SA), 2002.
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“Gli indirizzi politico-istituzionali ed i controlli esterni” pag. 395-414 in Economia e
gestione delle imprese di pubblici servizi tra regolamentazione e mercato,a cura di
Renato Mele, ed. CEDAM., 2003

“T1 controllo economico di gestione”, pag. 441-456, in Economia e gestione delle
imprese di pubblici servizi tra regolamentazione e mercato, a cura di Renato Mele, ed.
CEDAM., 2003

“La generazione delle risorse nella prospettiva impresa sistema vitale” in Esperienze
d’impresa, serie speciale S/1, 2003.

© “Qrganizzare e gestire la formazione”, Adinolfi R., Brunolibri (SA), 2004 '

“ servizi postali: natura e regolarﬁentazione”, in R. Mele, R. Parente, P. Popoli (a cura
di), I processi di deregolamentazione dei servizi pubblici, Maggioli editore, 2004

“Alternative ed opzioni strategiche nei programmi delle amministrazioni
pubbliche”, in R. Mele, A. Storlazzi (a cura di), Aspetti strategici della gestzone delle
aziende e delle amministrazioni pubbliche, CEDAM, 2006

“Strategie di collaborazione ed aggregazione degli Enti locali”, in R. Mele, A.
Storlazzi (a cura di), Aspetti strategici della gestione delle aziende e delle
amministrazioni pubbliche, CEDAM, 2006

“Management, norm and leadership. Wich relations are possibile?”” paper presentato
al convegno Leading the Future of the public sector: the third transatlantic Dialogue,
University of Delaware, Newark, Delaware USA, 31/05/07 — 02/06/07 pubblicato sul sito
dell’Institute for Public Administration - University of Delaware

“La gestione manageriale dei processi di istruzione e formazione. Scuole, universita,
enti di formazione”, Adinolfi R., CEDAM, Padova, 2007

“La qualita nella formazione. Un’indagine sulle determinanti”, in Azienda Pubblica,
numero 3/2009 premiato con la menzione speciale nel convegno annuale della rivista.

“Il percorso evolutivo dei controlli nella Pubblica Amministrazione: 1’organismo
indipendente di valutazione delle performance.”, in “Gestione e controllo delle
Pubbliche Amministrazioni dopo la riforma Brunetta”, (a cura di Mele Renato e Adinolfi
Raffaele), Aracne editrice s.r.l., Roma, 2010.

“(estione e controllo delle Pubbliche Amministrazioni dopo la riforma Brunetta”, (a
cura di Mele Renato e Adinolfi Raffaele), Aracne editrice s.r.l., Roma, 2010.

“The managerialization of italian ministries: an esplorative analysis”, proceedings
2010 Oxford business Economics & conference. ISBN 978-0-9742114-1-9

“Business transformation: from a supply-driven to a demand-driven approach in the
experience of Consip S.p.A” proceedings convegno 5th Mediterranean Conference on
Information Systems (MCIS), Tel Aviv, 2010.
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 “The Italian Elecronic Public Administration Market Place: small firm participation'
and satisfaction”, in “Information Technology and innovation trends in organizations”
'(a cufa di D’ Atri A. et al.), Heidelberg, Springer ISBN 978-3-7908-2631-9

“La diffusione degli strumenti manageriali nel settore pubblico: un’analisi delle
competenze a livello ministeriale” (di Mele R. Adinolfi R.,Botti A. Vesci M), In -
Borgonovi E. Mussari R (a cura di) Collaborare e competere per un mercato responsabile
- e solidale p. 645-668, Bologna, 2011, Il Mulino, ISBN 9788815234070.

“La Governance degli Enti Locali. Principi e strumenti.” (a cura di Mele R. Adinolfi
R..Botti A. Vesci M.), p. 1-340, Giappichelli, Torino, 2011, ISBN 9788834816578

“Il ciclo di governo: rapporto tra politica e management” (di Admolﬁ R ,Botti A.
Vesci M.) in “La Governance degli Enti Locali. Principi e strumenti.” (a cura di Mele R.
Adinolfi R.,Botti A. Vesci M.), Giappichelli, Torino, 2011, ISBN 9788834816578

“I’innovazione nei processi produttivi” (di Adinolfi R., Benedetto A.) in “La
‘Governance degli Enii Locali. Principi e strumenti.” (a cura di Mele R. Adinolfi R.,Botti
A. Vesci M.), Giappichelli, Torino, 2011, ISBN 9788834816578;

“I’ambiente e gli interlocutori” (di Adinolfi-R) in “La Governance degli Enti Locali.
Principi_e strumenti.” (a cura di Mele R. Adinolfi R..Botti A. Vesci M.), Giappichelli,
- Torino, 2011, ISBN 9788834816578 .

““Governance pub_blica e privata. Casj, ésperienze e criticita, (Adinolfi R., Storlazzi A.
a cura di) Aracne editore sr.l, Roma, 2012, ISBN 9788854849303.

“La governance terrltonale focus su alcune comple551ta e criticita derivanti
dall’impostazione di marketing territoriale” (di Adinolfi R., Vesci M.) in “Governance
pubblica e privata. Casi, esperienze, criticita.” (Adinolfi R., Storlazzi A. a cura di)
Aracne editore s.r.l., Roma, 2012, ISBN 9788854849303

“TI caso Geox” (di Adinolfi R.) in “genesi ed evoluzione dell’impresa. Principi e casi
esplicativi.” (De Falco Salvatore Esposito), p. 148-159, Milano, Wolters kluwer Italia,
2012, ISBN 9788813334741

“T1 caso Ferrari” (di Adinoifi R.) in “Genesi ed evoluzzone dell’impresa. Prznczp; € casi
esplicativi.” (De Falco Salvatore Esposito), p. 148-159, Milano, Wolters Kluwer Italia,
2012, ISBN 9788813334741

“La governance delle destinazioni turistiche” in “La governance pubblzca delle
destinazioni turistiche” (Adinolfi R., Troisi O a cura di) Brunolibri, Salerno, 2012, ISBN
9788898032013

“Governance turistica sostenibile” (di Adinolfi R. Troisi O.) in “La governance
. pubblica delle destinazioni turistiche” (Adinolfi R., Troisi O a cura di) Brunolibri,
Salerno, 2012, ISBN 9788898032013

“The quality of a training couxse: a_survey of determinants” proceedmg, Tel Avw
Israel, 3-4/9/2012, p. 1-14 , 2012, 1SBN 9788898032044
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Altre pubblicazioni minori

ADINOLFI R., Ricciardi B, Piccirillo S (a cura di) (2012): Amministrazione, finanza e controllo
dell'azienda comune. SALERNO: Brunolibri, p. 1-331, ISBN: 9788898032068

ADINOLFI R., Tramacere S, Troisi O {(a cura di) (2012). L'azienda Comune: programmazmne
ammlnlstrazmne, revisione e controllo. SALERNO: Brunolibri, p. 1-248, ISBN:
9788898032044

ADINOLFI R. (2012). La struttura del rendiconto. L'azienda comune: programmazione,
amministrazione, revisione e controllo. p. 167-183, SALERNOQ: Brunolibri, ISBN/ISSN:
9788898032044

ADINOLFI R. (2012). Il patto di stabilitd. L'azienda comune: programmazione,
amministrazione, revisione e controflo. p. 136-145, SALERNO: Brunolibri, ISBN/ISSN:
5788898032044

ADINOLFI R. (2012). II parere sul bilancio di previsione. L'azienda comune: programmazione,
amministrazione, revisione e controllo. p. 81-95, SALERNO: Brunolibri, ISBN/ISSN:
9788898032044

ADINOLFI R. {(2012). L'organo di revisione: attivita e strumenti. Amministrazione, finanza e
controllo dell'azienda comune. p. 265-314, SALERNO: Brunolibri, ISBN/ISSN:
9788898032068

ADINOLFI R., Benedetio A (2012). I sistemi contabili: propsettive future. Amministrazione,
finanza e controllo dell'azienda comune. p. 315-331, SALERNO: Brunolibri, ISBN/ISSN:
9788898032068

ADINOLFI R. {2012). L'organo di revisione: struttura e funzioni. Amministrazione, finanza e
controllo dell'azienda comune. p. 231-264, SALERNC: Brunolibri, ISBN/ISSN:
9788898032068

ADINOLFI R. (2012). Il sistema integrato dei controlli. Amministrazione, finanza e controllo
dell'azienda comune. p. 191-231, SALERNG: Brunolibri, ISBN/ISSN: 9788898032068

ADINOLFI R. {(2012). Le entrate correnti. Amministrazione, finanza e controllo dell’azienda
comune. p. 97-132, SALERNO: Brunolibri, ISBN/ISSN: 9788898032068

ADINOLFI R., Calbrese M {2012). II caso Fondazione Musei Senesi: identita partecipativa. La
governance pubblica delle destinazioni turistiche. p. 129-142, SALERNO: Brunolibri,
ISBN/ISSN: 9788898032013
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ADINOLFI R., Troisi O (2012}, Un case di turismo sostenibile: Toscana competitiva e
sostenibile. La governance pubblica delle destinazioni turistiche. p. 91-101, SALERNO:
Brunolibri, ISBN/ISSN: 9788898032013

ADINOLFI R., Bellelli P {2012). Marketing del turismo tra economia del’esperienza & nuovi
trend digitali. La governance pubblica delle destinazioni turistiche. p. 52-64, SALERNO:
Brunolibri, ISBN/ISSN: 9788898032013.

Curriculum vitae del dott. Raffaele Adinolfi Pag. 15



In corso di pubblicazione 2013

Sulla rivista International Journal of Men’s Health
Rethinking Gender and Health: Some Insights from the Italian Experlence (di P “Adinolfi, R.
Adinolfi) ,

Sulla rivista Economia e diritto del terziario
Reputazione e performance nelle organizzazioni del terzo settore. (di R. Adinolfi, S.

Esposito De Falco)

Sulla rivista Azienda Pubblica
I1 web 2.0 e i processi di openness nelle pubbliche amministrazioni italiane (di Storlazzi A,
Adinolfi R., Capriglione A.) :

Sul volume degli atti del convegno “Corporate and Marketing Communication”; editore
internazionale, '
E-commerce websites and e-customer loyalty: an empirical study. (di Storlazzi A., Adinolfi R.)

Sulla rivista Mecosan, .....oocovvvvivinnns

Curriculum vitae del dott. Raffaele Adinolfi : Pag. 16



