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I'indicazione delle infrazioni e delle relative saioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affssone
all'ingresso della sede di lavoro (art. 68, sub ¥mmma 2, decreto legislativo 27 ottobre 2009
150)
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Le disposizioni di legge, non incompatibition quelle del decreto legislativo 27 ottobre 2009150,
concernenti singole amministrazioni e recanti fagpecie sanzionatorie specificamente concernenti i
rapporti di lavoro del personale di cui all’articol 2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165, continuano ad essere applicabili fino alimo rinnovo del contratto collettivo di settore
successivo alla data di entrata in vigore del deorstesso( art.73 d.lgs. n.150/2009)
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(CCNL 11.4.2008)
TITOLO Il
RAPPORTO DI LAVORO
CAPO |
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI
Art. 3

Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previdat/adt. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, il tipol'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri getiera

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgeglza, imprudenza o imperizia dimostrate,

tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’entglj atenti o a terzi ovvero al disservizio

determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinean particolare riguardo al comportamento

del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’atobdel biennio previsto dalla legge, al

comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratordcordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comni 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra guekviste nelllambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotagion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accert@a un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpn@vgerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicaadando I'entita delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:



a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henin tema di assenze per malattia, nonché

dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezaso superiori 0 altri dipendenti o nei

confronti del pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegmatila cura dei locali e dei beni mobili o

strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioale sue responsabilita, debba espletare attivita d

custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di presiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro

ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispett

di quanto previsto dall’art. 6 della legge 20 magt®70 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi ldvoro e, comunque, nell’assolvimento dei

compiti assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitadal bilancio dell’ente e destinato ad attivita
sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione ef@izgo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica, graduando itardella sanzione in relazione ai criteri di cli a
comma 1, per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma @, atbbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;
b) particolare gravita delle mancanze previsteatma 4;
c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi l'entitd della sanzione e determinata irfaziene alla durata dellassenza o
dell’abbandono del servizio, al disservizio deteratosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni céiuséente, agli utenti o ai terzi;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgssico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;
f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigciplinari o rifiuto della stessa,;
g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuricailunniosi o diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;
i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.3001&10;
j) atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;
K) violazione di obblighi di comportamento non mgpresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovv@aono o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;
l) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti aggsivi, ostili e denigratori che assumano forme
di violenza morale o di persecuzione psicologidecoafronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione ealizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste ecmihma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando leanaa@reviste al comma 5 presentino
caratteri di particolare gravita,;
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seoviger un numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad ursgiao di 15;
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c) occultamento, da parte del responsabile deB#odia, del controllo o della vigilanza, di fatti
e circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’'ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattiposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita
ad adempiere adeguatamente agli obblighi di sexvizi

e) esercizio, attraverso sistematici e reiteraiticatomportamenti aggressivi ostili e denigratori,
di forme di violenza morale o di persecuzione gsigicza nei confronti di un altro dipendente al
fine di procurargli un danno in ambito lavorativoaoldirittura di escluderlo dal contesto
lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei aist di rilevamento elettronici della presenza e
dell'orario o manomissione dei fogli di presenzdeaile risultanze anche cartacee degli stessi.
Tale sanzione si applica anche nei confronti di akalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

I) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.

BN

Nella sospensione dal servizio prevista dal presesdmma, il dipendente €& privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deexgrdall’'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
una indennita pari al 50% della retribuzione inthcall’art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione bas
mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli asseghinucleo familiare ove spettanti. Il periodo
di sospensione non €, in ogni caso, computabfiaiaiell’anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento carapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche
se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, ma mancanza tra quelle previste nei medesimi
commi, che abbia comportato I'applicazione dellazgane massima di 6 mesi di sospensione
dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo qogprevisto al successivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall’ente per riconosciute e motivate esigenze
di servizio nel rispetto delle vigenti procedureloeiate nel rispetto dei modelli di relazioni
sindacali previsti, in relazione alla tipologiardobilita attivata,;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafsglall’ente quando I'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo sigre a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cuu@hma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rde\attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposie dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di gmma diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori eatime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine mhocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olesbie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto @m@messo fuori dal servizio e non attinente
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne contada prosecuzione per la sua specifica gravita;



I) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di aucomma 1, da non consentire la prosecuzione
del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali
da comportare gravi ritardi e inadempienze nelbazione dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,

anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito medidat produzione di documenti falsi e,

comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosatizione del contratto individuale di

lavoro sia avvenuta a seguito di presentazionedihenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, commalgitere a), b) limitatamente all’art. 316 del cui
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 npé6il personale degli enti locali il
riferimento e ai delitti previsti dagli artt. 58pmma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316
del codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, comim&ett. a), limitatamente ai delitti gia
indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all'aB16 del codice penale, lett. b) e c) del
D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna passata in giudicato quando dalla astesssegua l'interdizione perpetua dai

pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delittono@sso in servizio o fuori servizio che, pur

non attenendo in via diretta al rapporto di laveran ne consenta neanche provvisoriamente la

prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle lettere precedenti,

anche nei confronti di terzi, di gravita tale, ilazione ai criteri di cui al comma 1, da non

consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggorto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestayghé colto, in flagranza, a commettere reati di

peculato o concussione o corruzione e l'arrestocsiavalidato dal giudice per le indagini

preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdawiha 8 sono comunque sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentpanto all'individuazione dei fatti sanzionabili,
agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 d€ICNL del 6.7.1995,come modificato dall’art.23 del
CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misurbedganzioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente aific deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tuttipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativa e
non puo essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CCMLcodice disciplinare deve essere

obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavanoluogo accessibile a tutti i dipendenti, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del presente CGNi applica dal quindicesimo giorno successivo
a quello della affissione.



12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, conssenel periodo antecedente alla data di efficacia
del codice disciplinare, di cui a comma 11, si a@gplo le sanzioni previste dall’art.25 (codice
disciplinare) del CCNL del 6.7.1995, come modiftcdall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del ggete CCNL sono disapplicate le disposizioni
dell'art.25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituitdl'drt.25 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 4 Rapporto tra procedimento disciplinare eceimento
penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fattiediti di rilevanza penale I'ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciangbe. Il procedimento disciplinare rimane
sospeso fino alla sentenza definitiva, fatta sBipatesi in cui il dipendente venga arrestato pérc
colto, in flagranza, a commettere reati di peculat@oncussione o corruzione e l'arresto sia
convalidato dal giudice per le indagini prelimingulla base della valutazione derivante dall’esito
del procedimento disciplinare si applica la sangiah cui all’art.3, comma 8, lett.g). Analoga
sospensione e disposta anche nel caso in cui igbdella denuncia penale emerga nel corso del
procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quariténte venga a conoscenza dell’esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente peredesimi fatti oggetto di procedimento
disciplinare, questo e sospeso fino alla senteafinitiva.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza deidh#ipossono dare luogo a sanzione disciplinare
solo a seguito della sentenza definitiva di condaiinprocedimento e avviato nei termini previsti
dall'art.24, comma 2, del CCNL del 6.7.1995, cornostituito dall'art.24, comma 1, lett .b) del
CCNL del 22.1.2004.

4. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2]laldegge n. 97 del 2001, il procedimento
disciplinare sospeso ai sensi del presente artieaglattivato entro 180 giorni da quando I'ente ha
avuto notizia della sentenza definitiva e si codelentro 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. Per i soli casi previsti all’'art. 5, comma 4llaléegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplana
precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglarquando I'ente ha avuto comunicazione della
sentenza definitiva e deve concludersi entro i sssigi 120 giorni dalla sua riattivazione.

6. L'applicazione della sanzione prevista dallZartcodice disciplinare), come conseguenza delle
condanne penali citate nei commi 7, lett. h) ee8, t) ed e), non ha carattere automatico essendo
correlata all'esperimento del procedimento disogne, salvo quanto previsto dall’art.5, comma 2,
della legge n. 97 del 2001 e dall’art. 28 del cedienale relativamente alla applicazione della pena
accessoria dell'interdizione perpetua dai pubhifici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di aggwle si applica quanto previsto dall’art. 653
c.p.p. e I'ente dispone la chiusura del procedimetigciplinare sospeso, dandone comunicazione
all'interessato. Ove nel procedimento disciplineospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assolugjosiano state contestate altre violazioni, oppure
gualora l'assoluzione sia motivata “perché il fattmn costituisce illecito penale”, non escludendo
quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare d&to ascritto, il procedimento medesimo
riprende per dette infrazioni.



8. In caso di proscioglimento perché il fatto narssiste, ovvero perché l'imputato non lo ha
commesso si applica quanto previsto dall'art.63pc.Ove nel procedimento disciplinare sospeso,
al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudipenale per i quali vi sia stata assoluzione, ssiate
contestate altre violazioni oppure qualora il progimento sia motivato “perché il fatto non
costituisce reato” non escludendo quindi la rileazesclusivamente disciplinare del fatto ascritto,
il procedimento medesimo riprende per dette infnaizi

9. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione l'art. 653, comma 1 bis, del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell’art.c®dice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8,
lett. ¢) ed e) e successivamente assolto a segjuivisione del processo ha diritto, dalla datéade
sentenza di assoluzione, alla riammissione in zeruella medesima sede o in altra su sua
richiesta, anche in soprannumero, nella posiziomen@mica acquisita nella categoria di
appartenenza all’'atto del licenziamento ovvero uelig corrispondente alla qualifica funzionale
posseduta alla medesima data secondo il pregredis@mento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma iL@jpendente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemzato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente, escluse le indennitaircpue legate alla presenza in servizio, agli
incarichi ovvero alla prestazione di lavoro strawoadio. In caso di premorienza, gli stessi compensi
spettano al coniuge o il convivente superstitefeghi

12. La presente disciplina trova applicazione dd#ita di sottoscrizione definitiva del CCNL, con
riferimento ai fatti ed ai comportamenti intervensticcessivamente alla stessa. Dalla medesima
data sono disapplicate le disposizioni dell’art.26inmi 8 e 9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle
dell’art.26 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 5 Sospensione cautelare in caso di procediongemale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restdttella liberta personale &€ sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servirigpdwazione della retribuzione anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale checomporti la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti tamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
tali da comportare, se accertati, 'applicazionadganzione disciplinare del licenziamento ai sens
dell’art. 3 (codice disciplinare) commi 7 e 8 (l@amento con e senza preavviso).

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione delteedia personale, di cui al comma 1, puo prolungare
anche successivamente il periodo di sospensiondigiehdente, fino alla sentenza definitiva, alle
medesime condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto btigo di sospensione del lavoratore in presenza dei
casi gia previsti dagli artt.58, comma 1, lett.lg),limitatamente all’art. 316 del codice pendédt,.

c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitataraaitdelitti gia indicati nell’art. 58 comma 1,tled)

e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e c)Ddlgs.n. 267 del 2000.



5. Nel caso dei delitti previsti

all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 200dyar applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i

medesimi delitti, qualora intervenga condanna ancbe definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, trova appdicad’art. 4, comma 1, della citata legge n. 97
del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appligento previsto dall’art. 4 in tema di rapporé tr
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensipdetente articolo sono corrisposti un’indennita
pari al 50% della retribuzione base mensile di alliart. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del
14.9.2000, la retribuzione individuale di anziarotze acquisita e gli assegni del nucleo familiare,
con esclusione di ogni compenso accessorio, coneudeuiominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziordd proscioglimento, pronunciata con la formula
“il fatto non sussiste”, “non costituisce illecipgnale” o “limputato non lo ha commesso”, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensione atatg, a titolo di assegno alimentare verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore seefagmasto in servizio, escluse le indennita o
compensi comunque collegati alla presenza in detvegli incarichi ovvero a prestazioni di
carattere straordinario. Ove il procedimento digtgve riprenda per altre infrazioni, ai sensi
dell'art.4, comma 8, secondo periodo, il conguadhbera tener conto delle sanzioni eventualmente
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione divershcdaiamento, al dipendente precedentemente
sospeso viene conguagliato quanto dovuto se foseis servizio, escluse le indennita o compensi
comunque collegati alla presenza in servizio, agtiarichi ovvero a prestazioni di carattere
straordinario; dal conguaglio sono esclusi i peridd sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio diganare riattivato a seguito della condanna penale.
10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedari® a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un pedotEmpo comungue non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, la sospensione cautelarseataizio, dipendente dal procedimento penale, €
revocata ed il dipendente € riammesso in serviadyo casi in cui, per reati che comportano
I'applicazione delle sanzioni previste ai commid/&dell’art.3 (codice disciplinare), I'ente ritemg
che la permanenza in servizio del dipendente pitavat pregiudizio alla credibilita dello stesso a
causa del discredito che da tale permanenza petreleivargli da parte dei cittadini e/o,
comunque, per ragioni di opportunita e operatidid’ ente stesso. In tal caso, puo essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal servizibg sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Il procedimento disciplinare rimane, conque, sospeso sino all’esito del procedimento
penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condannagavanche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio competentper i procedimenti disciplinari dell’ente
sospende il lavoratore per la durata della stessa.

12. La presente disciplina trova applicazione dddita di sottoscrizione definitiva del CCNL. Dalla
medesima data sono disapplicate le disposiziofindeR7 del CCNL del 6.7.1995, come sostituito
dall’art. 27 del CCNL del 22.1.2004.



(DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009, n. 150
Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in maig di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dellpubbliche amministrazioni)

CAPO V
Sanzioni disciplinari
e responsabilita dei dipendenti pubblici

Art. 67
(Oggetto e finalita)

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 nm2009, n. 15|e disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplinar e responsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rapporti di lavoro di cui all'artilo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine digyatiare il livello di efficienza degli uffici pubisi e di
contrastare i fenomeni di scarsa produttivita estaieismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinaede controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell’articolo 63| decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68
(Ambito di applicazione, codice disciplinare, prdoee di conciliazione)

1. L’articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 201, n. 165, é sostituito dal seguente
“Art. 55-(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proceduraaiiative) - 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, fino ati@slo 55-octies costituiscono norme imperative,
ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e194 secondo comma, del codice civile, e si
applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articold, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, mona 2.
2. Ferma la disciplina in materia di responsabititdle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatleolo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capo, ipmldgia delle infrazioni e delle relative
sanzioni & definita dai contratti collettivi. La khlicazione sul sito istituzionale
dell’'amministrazione del codice disciplinare, reeafiindicazione delle predette infrazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effettiaabua affissione all'ingresso della sede di lavoro.
3. La contrattazione collettiva non puo istituinegedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieamediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pejuali & prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrdeumine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell’addebito e comunque prima delfjazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all’esito di tali procedwn pud essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettivey pinfrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione.
| termini del procedimento disciplinare restamsygesi dalla data di apertura della procedura
conciliativa e riprendono a decorrere nel casoafictusione con esito negativo. Il contratto
collettivo definisce gli atti della procedura cdmiva che ne determinano l'inizio e la
conclusione.



4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, perr&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 5Bis, comma 7, e 58exies comma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziodii cui al comma 4 del predetto articolo bis;

ma le determinazioni conclusive del procedimentwsadottate dal dirigente generale o titolare
di incarico conferito ai sensi dell’articolo 19,roma 3.”.

Art. 69
(Disposizioni relative al procedimento disciplingre

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n. 165l 2001 sono inseriti i seguenti
“Art. 55 - bis (Forme e termini del procedimento disciplinprel. Per le infrazioni di minore
gravita, per le quali & prevista lirrogazione dingioni superiori al rimprovero verbale ed
inferiori alla sospensione dal servizio con priwaw della retribuzione per piu di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile dsitattura ha qualifica dirigenziale, si svolge
secondo le disposizioni del comma 2. Quando il gespbile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punilaitin sanzioni piu gravi di quelle indicate nel
primo periodo, il procedimento disciplinare si sy@lsecondo le disposizioni del comma 4. Alle
infrazioni per le quali e previsto il rimprovero reale si applica la disciplina stabilita dal
contratto collettivo.
2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldddtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando héazm di comportamenti punibili con taluna
delle sanzioni disciplinari di cui al comma 1, pamperiodo, senza indugio e comunque non oltre
venti giorni contesta per iscritto I'addebito alpeindente medesimo e lo convoca per il
contraddittorio a sua difesa, con l'eventuale &ssim di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale caivibrtore aderisce o conferisce mandato, con
un preavviso di almeno dieci giorni. Entro il temaifissato, il dipendente convocato, se non
intende presentarsi, pud inviare una memoria acritf in caso di grave ed oggettivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinviel termine per I'esercizio della sua difesa.
Dopo l'espletamento dell’eventuale ulteriore atévistruttoria, il responsabile della struttura
conclude il procedimento, con latto di archiviaz@ o di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell’addebitgaso di differimento superiore a dieci giorni
del termine a difesa, per impedimento del dipergleiit termine per la conclusione del
procedimento & prorogato in misura corrisponddhifferimento puo essere disposto per una
sola volta nel corso del procedimento. La violagiatei termini stabiliti nel presente comma
comporta, per 'amministrazione, la decadenza aathne disciplinare ovvero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa.
3. Il responsabile della struttura, se non ha goalidirigenziale ovvero se la sanzione da
applicare e piu grave di quelle di cui al commarimo periodo, trasmette gli atti, entro cinque
giorni dalla notizia del fatto, all’ufficio individato ai sensi del comma 4, dandone contestuale
comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamiento, individua l'ufficio competente per

I procedimenti disciplinari ai sensi del comma &¢cando periodo. Il predetto ufficio contesta
'addebito al dipendente, lo convoca per il condlitdrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 semla sanzione da applicare € piu grave
di quelle di cui al comma 1, primo periodo, con laggzione di termini pari al doppio di quelli
ivi stabiliti e salva I'eventuale sospensione anssedell’articolo 55-ter. Il termine per la
contestazione dell’addebito decorre dalla datécdzione degli atti trasmessi ai sensi del comma
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3 ovvero dalla data nella quale l'ufficio ha altanti acquisito notizia dell'infrazione, mentre la
decorrenza del termine per la conclusione del gliooento resta comunque fissata alla data di
prima acquisizione della notizia dell'infrazionejche se avvenuta da parte del responsabile
della struttura in cui il dipendente lavolaa violazione dei termini di cui al presente comma
comporta, per 'amministrazione, la decadenza aathne disciplinare ovvero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitd pi®cedimento disciplinare, & effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel cascum il dipendente dispone di idonea casella di
posta, ovvero tramite consegna a mano. Per le doamioni successive alla contestazione
dell'addebito, il dipendente puo indicare, altresh numero di fax, di cui egli o il suo
procuratore abbia la disponibilita. In alternataiiuso della posta elettronica certificata o del
fax ed altresi della consegna a mano, le comuminazono effettuate tramite raccomandata
postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente hattd di accesso agli atti istruttori del
procedimento. E esclusa I'applicazione di terminidsi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel
presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stuwth o l'ufficio per i procedimenti disciplinari
possono acquisire da altre amministrazioni pubblictiormazioni o documenti rilevanti per la
definizione del procedimento. La predetta attivetkuttoria non determina la sospensione del
procedimento, ne il differimento dei relativi temi

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asmanza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaigie in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall’'autoritaisalplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, € soggetto all'ggwione, da parte dellamministrazione di
appartenenza, della sanzione disciplinare dellpesssone dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell’illecitontestato al dipendente, fino ad un massimo
di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un’altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare € avviatacancluso o la sanzione e applicata presso
quest'ultima. In tali casi i termini per la contabne dell’addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interrottipeendono a decorrere alla data del
trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pafiizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque €& stata disposta lpess®ne cautelare dal servizio, |l
procedimento disciplinare ha egualmente corso skctndisposizioni del presente articolo e le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini idefgtti giuridici non preclusi dalla cessazione
del rapporto di lavoro.

Art. 554er-(Rapporti fra procedimento disciplinare e procedintepenal@-1. Il procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto oante, fatti in relazione ai quali procede l'autarit
giudiziaria, &€ proseguito e concluso anche in pepaelel procedimento penale. Per le infrazioni
di minore gravita, di cui all’articolo 5bis, comma 1, primo periodo, non &€ ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infrazionndggiore gravita, di cui all’articolo S5is,
comma 1, secondo periodo, l'ufficio competente, rasi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipeneeat quando all’esito dellistruttoria non
dispone di elementi sufficienti a motivare lirragane della sanzione, pud sospendere il
procedimento disciplinare fino al termine di queflenale, salva la possibilita di adottare la
sospensione o altri strumenti cautelari nei cortirdel dipendente.
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2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopstlude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itefioon una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitatipendente non sussiste 0 non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo nomdocommesso, l'autorita competente, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine diatkenza di sei mesi dall’irrevocabilita della
pronuncia penale, riapre il procedimento discipEn@er modificarne o confermarne l'atto
conclusivo in relazione all’esito del giudizio pé&na
3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, 'autorita camte riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all’esitogletlizio penale. Il procedimento disciplinare
e riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileondanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezidel licenziamento, mentre ne e stata
applicata una diversa.
4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedineewulisciplinare e, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicaziolela sentenza allamministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtazlell’istanza di riapertura ed € concluso
entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla efyra. La ripresa o la riapertura avvengono
mediante il rinnovo della contestazione delladteebda parte dell’autoritd disciplinare
competente ed il procedimento prosegue secondotaymavisto nell’articolo 5%is. Ai fini
delle determinazioni conclusive, I'autorita procetde nel procedimento disciplinare ripreso o
riaperto, applica le disposizioni dell’articolo §5&mmi 1 ed 1is, del codice di procedura
penale.
Art. 55-quater- (Licenziamento disciplinaje- 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento
per giusta causa o per giustificato motivo e salteriori ipotesi previste dal contratto collettjvo
si applica comunque la sanzione disciplinare dehiziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte ['alterazione dei sistemi di

rilevamento della presenza o con altre modalitaudodente, ovvero giustificazione

dell'assenza dal servizio mediante una certificagimnedica falsa o che attesta falsamente

uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per wmaro di giorni, anche non continuativi,

superiore a tre nell'arco di un biennio o comung@ee piu di sette giorni nel corso degli

ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del saoyim caso di assenza ingiustificata, entro il

termine fissato dallamministrazione.;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposflal’amministrazione per motivate esigenze

di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseiraid in occasione dell’'instaurazione del

rapporto di lavoro ovvero di progressioni di cawie

e) reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravhndotte aggressive o moleste 0 minacciose o

ingiuriose o comunque lesive dell’onore e dellandgypersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgué prevista l'interdizione perpetua dai

pubblici uffici ovvero I'estinzione, comungue denioita, del rapporto di lavoro.
2. 1l licenziamento in sede disciplinare € disppstitresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore akrmio, per la quale 'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizi@gislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazionibfiche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo e dovuto alla reiterata violezidegli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o regola@gntlal contratto collettivo o individuale, daiatt
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e provvedimenti dellamministrazione di appartergermz dai codici di comportamento di cui
all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@j)eil licenziamento & senza preavviso.

Art. 55-quinquies -(False attestazioni o certificazignil. Fermo quanto previsto dal codice
penale, il lavoratore dipendente di una pubblicamanistrazione che attesta falsamente la
propria presenza in servizio, mediante I'alteragialei sistemi di rilevamento della presenza o
con altre modalitd fraudolente, ovvero giustificassenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestamte stato di malattia € punito con la
reclusione da uno a cinque anni e con la multauda €00 ad euro 1.600. La medesima pena si
applica al medico e a chiunque altro concorre reglamissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferfaeresponsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, € obbligato a risarcire il darpairimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per i quali saacertata la mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dal’amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appl@az della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinadlad radiazione dall’albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica oceevenzionato con il servizio sanitario
nazionale, il licenziamento per giusta causa odeadenza dalla convenzione. Le medesime
sanzioni disciplinari si applicano se il medico, relazione all’assenza dal servizio, rilascia
certificazioni che attestano dati clinici non diagbhente constatati né oggettivamente
documentati.

Art.55-sexiestResponsabilita disciplinare per condotte pregiugimli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilitd per I'eserciziollgzione disciplinarg- 1. La condanna della
pubblica amministrazione al risarcimento del damsoivante dalla violazione, da parte del
lavoratore dipendente, degli obblighi concerneatiptestazione lavorativa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto colleitio individuale, da atti e provvedimenti
del’'amministrazione di appartenenza o dai codicicdmportamento di cui all’articolo 54,
comporta I'applicazione nei suoi confronti, ove gan ricorrano i presupposti per I'applicazione
di un’altra sanzione disciplinare, della sospensidal servizio con privazione della retribuzione
da un minimo di tre giorni fino ad un massimo B mesi, in proporzione all’entita del
risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell’'ufficio di appartenenza, per fiiseenza o incompetenza professionale
accertate dall’'amministrazione ai sensi delle digponi legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazionigtiche, € collocato in disponibilita, all’esito
del procedimento disciplinare che accerta taleaesabilita, e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all’articolo 33, comma 8, e ’aifticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. |l
provvedimento che definisce il giudizio disciplinastabilisce le mansioni e la qualifica per le
quali puo avvenire I'eventuale ricollocamento. Dueail periodo nel quale & collocato in
disponibilita, il lavoratore non ha diritto di pegre aumenti retributivi sopravvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell’aziiseiplinare, dovuti all’'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedmwe disciplinare o a valutazioni
sull’insussistenza dell’illecito disciplinare irr@gevoli o0 manifestamente infondate, in relazione
a condotte aventi oggettiva e palese rilevanzaplisare, comporta, per i soggetti responsabili
aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione deltamnzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione in propone alla gravita dell'infrazione non
perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in retez alle infrazioni sanzionabili con il
licenziamento, ed altresi la mancata attribuzioekkadetribuzione di risultato per un importo
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pari a quello spettante per il doppio del periogtladdurata della sospensione. Ai soggetti non
aventi qualifica dirigenziale si applica la predestanzione della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, ove non diversametadilito dal contratto collettivo.
4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a
profili di illiceita nelle determinazioni concerngilo svolgimento del procedimento disciplinare
e limitata, in conformita ai principi generali,csi di dolo o colpa grave.
Art. 55- septies- (Controlli sulle assenze Nell'ipotesi di assenza per malattia protraia un
periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni cadopo il secondo evento di malattia nell'anno
solare l'assenza viene giustificata esclusivamergdiante certificazione medica rilasciata da
una struttura sanitaria pubblica o da un medicowepmonato con il servizio sanitario nazionale.
2. In tutti i casi di assenza per malattia la feezione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitahia la rilascia, all’lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabildée lp trasmissione telematica dei certificati
medici nel settore privato dalla normativa vigemten particolare dal decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50,omma 5bis, del decreto-legge 30 settembre
2003, n. 269, convertito, con modificazioni, ddkgge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto
dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicemB@®6, n. 296, e dal predetto Istituto é
immediatamente inoltrata, con le medesime modalitamministrazione interessata.
3. L'lstituto nazionale della previdenza socialk,egti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza pubblica.
4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pm telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiasidalccomma 2 costituisce illecito disciplinare
e, in caso di reiterazione, comporta lI'applicazide#a sanzione del licenziamento ovvero, per i
medici in rapporto convenzionale con le aziendeitsae locali, della decadenza dalla
convenzione, in modo inderogabile dai contrattcooadi collettivi.
5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordia#la sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, teeotdo delle esigenze funzionali e
organizzative. Le fasce orarie di reperibilita ld&loratore, entro le quali devono essere effettuate
le visite mediche di controllo, sono stabilite caolecreto del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione.
6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto all’amministrazione generale del persqreseondo le rispettive competenze, curano
'osservanza delle disposizioni del presente ddican particolare al fine di prevenire o
contrastare, nell'interesse della funzionalita’'d#itio, le condotte assenteistiche. Si applicano,
al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e-8&xiescomma 3.
Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisica ). Nel caso di accertata permanente
inidoneita psicofisica al servizio dei dipendentlld amministrazioni pubbliche, di cui
all'articolo 2, comma 2, 'amministrazione puo figere il rapporto di lavoro. Con regolamento
da emanarsi, ai sensi dell’articolo 17, comma tieda b), della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sono disciplinati, per il personale delle ammimigioni statali, anche ad ordinamento autonomo,
nonché degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delbieitd al servizio, anche ad iniziativa

dell’Amministrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei casi pkricolo per l'incolumita del dipendente

interessato nonché per la sicurezza degli alterdienti e degli utenti, di adottare provvedimenti

di sospensione cautelare dal servizio, in attefigffiettuazione della visita di idoneita, nonché
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nel caso di mancata presentazione del dipenddateisita di idoneita, in assenza di giustificato

motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b),

nonché il contenuto e gli effetti dei provvedimedgfinitivi adottati dall’'amministrazione in

seguito all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risehe il rapporto di lavoro nel caso di reiterato

rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa aikita di idoneita.
Art. 55-novies(ldentificazione del personale a contatto con il plido)- 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attivitacatatto con il pubblico sono tenuti a rendere
conoscibile il proprio nominativo mediante I'usoddgirtellini identificativi o di targhe da apporre
presso la postazione di lavoro.
2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso il pmrale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relazior®mpiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministded Ministro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione, su proposta del Ministro competeat@ero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iatés sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceaaatme di Trento e di Bolzano o di Conferenza
Stato-citta ed autonomie locali.”.

Art. 70

(Comunicazione della sentenza)

1. Dopo l'articolo 154vis del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271neeirito il seguente: “Art.
154-ter (Comunicazione della sentenza)ll. La cancelleria del giudice che ha pronuncssiotenza
penale nei confronti di un lavoratore dipendenteudiamministrazione pubblica ne comunica Il
dispositivo allamministrazione di appartenenzaerichiesta di questa, trasmette copia integrele d
provvedimento. La comunicazione e la trasmissiam® ®ffettuate con modalita telematiche, ai sensi
del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, etrenta giorni dalla data del deposito.”.

Art. 71

(Ampliamento dei poteri ispettivi)

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168l®2001, il comma 6 e sostituito dal seguente:

“6. Presso la Presidenza del Consiglio dei ministipartimento della funzione pubblica e
istituito I'lspettorato per la funzione pubblicahec opera alle dirette dipendenze del Ministro
delegato. L’Ispettorato vigila e svolge verifich@la conformita dell’azione amministrativa ai
principi di imparzialita e buon andamento, sulfedicia della sua attivita con particolare
riferimento alle riforme volte alla semplificaziorkelle procedure, sul corretto conferimento
degli incarichi, sull’esercizio dei poteri discipdiri, sull’'osservanza delle disposizioni vigenti in
materia di controllo dei costi, dei rendimenti, disultati, di verifica dei carichi di lavoro.
Collabora alle verifiche ispettive di cui al commda Nelllambito delle proprie verifiche,
I'lspettorato puo avvalersi della Guardia di Finarche opera nell’esercizio dei poteri ad essa
attribuiti dalle leggi vigenti. Per le predettediita I'lspettorato si avvale altresi di un numero
complessivo di dieci funzionari scelti tra espdgl Ministero del’economia e delle finanze, del
Ministero dell'interno, o comunque tra il personale altre amministrazioni pubbliche, in
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posizione di comando o fuori ruolo, per il qualeapplicano I'articolo 17, comma 14, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, canm del Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili deltato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive fitazloni. Per l'esercizio delle funzioni
ispettive connesse, in particolare, al correttofe@mento degli incarichi e ai rapporti di
collaborazione, svolte anche d'intesa con il Meristdell'economia e delle finanze, I'lspettorato
si avvale dei dati comunicati dalle amministraziahDipartimento della funzione pubblica ai
sensi dell'articolo 53. L'lspettorato, inoltre,fede di corrispondere a segnalazioni da parte di
cittadini o pubblici dipendenti circa presunte goéarita, ritardi o inadempienze delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, puighiedere chiarimenti e riscontri in
relazione ai quali I'amministrazione interessata I'blbligo di rispondere, anche per via
telematica, entro quindici giorni. A conclusioneglieaccertamenti, gli esiti delle verifiche
svolte dalliispettorato costituiscono obbligo dilwazione, ai fini dell'individuazione delle
responsabilita e delle eventuali sanzioni disegyii di cui all'articolo 55, per I'amministrazione
medesima. Gli ispettori, nell'esercizio delle Ifwazioni, hanno piena autonomia funzionale ed
hanno I'obbligo, ove ne ricorrano le condizioniddnunciare alla Procura generale della Corte
dei conti le irregolarita riscontrate.”.

Art. 72

(Abrogazioni)
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:
a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 2gmp 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;
b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativoap@ile 1994, n. 297;
c) I'articolo 56 del decreto legislativo 30 marza02, n. 165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marzo020n. 97, le parole: “, salvi termini diversi

previsti dai contratti collettivi nazionali di lax@” sono soppresse.

Art. 73
(Norme transitorie)

1. Dalla data di entrata in vigore del presenteetecnon € ammessa, a pena di nullita, 'impugmezio
di sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbiirali disciplina. | procedimenti di impugnazione di
sanzioni disciplinari pendenti dinanzi ai predeftillegi alla data di entrata in vigore del presente
decreto sono definiti, a pena di nullitd degli,attntro il termine di sessanta giorni decorrentdada
predetta data.

2. L’'obbligo di esposizione di cartellini o targhgentificativi, previsto dall’articolo 5%oviesdel
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intrtmlakall’articolo 69 del presente decreto, decorre
dal novantesimo giorno successivo all’entrata goxe del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con Heedel presente decrgt@oncernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatgpecificamente concernenti i rapporti di lavord de
personale di cui all’articolo 2, comma 2, del dézregislativo 30 marzo 2001, n. 165, continuano ad
essere applicabili fino al primo rinnovo del cottwecollettivo di settore successivo alla datardrata

in vigore del presente decreto.
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